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Sistematización  de Grupos de Trabajo en el tema "Libres por la Gracia de Dios para 

Servir: La Diaconía desde las Perspectivas Pastorales y Teológicas 06/04/2015 
 

Tarea: Analizar las presentaciones e: 

a) identificar tres a cuatro aspectos claves de la forma de hacer Diaconía en 

América Latina y el Caribe  

b) elaborar tres a cuatro propuestas prácticas para el fortalecimiento de la 

Diaconía. 

Claves de la Diaconía de las Iglesias Luteranas de América Latina y El Caribe 

miembros de FLM 

Las claves de la diaconía que los grupos han elaborado constituyen pilares de la comprensión 

luterana de la misión contextual. Las claves expresan la contribución que la diaconía hace a la 

Misión de Dios a partir de afirmaciones como: 

 Liberados por la gracia de Dios para servimos actuamos en respuesta a la gracia de 

Dios 

 La diaconía inspirada por la gracia de Dios para todos los seres humanos, en 

particular a los excluidos, genera una respuesta de inclusión e inclusividad que 

transforma las condiciones de vida y las relaciones humanas, y las empodera. 

 La Mesa Única del Señor nos invita y abraza e incluye a todas las personas 

 Diaconía contiene una dimensión de conversión personal, de doble vía: los que son 

servidos y los que sirven son transformados y convertidos por la gracia de Dios. 

 La diaconía es una marca, una expresión propia y de identidad de la iglesia cristiana. 

El desafío que se presenta es que estos pilares necesitan ser profundizados, 

problematizados, teologizados en un nivel que requiere de la participación de teólogas y 

teólogas en diálogo con los actores diaconales (diaconas/os; participantes de los programas, 

pastores y colaboradores) 

Las iglesias LAC cuentan los dones y recursos humanos capaces de lleva a este proceso de 

profundización teológica, pero necesitan ayuda para planificar y viabilizar este proceso. 

Propuestas de Fortalecimiento de la Diaconía de las Iglesias LAC 

De las propuestas presentadas se identifican dos campos: 

a) las propuestas de fortalecimiento que las iglesias pueden implementar por si 

b) las propuestas que necesitan la participación de las demás iglesias FLM/LAC 

Propuestas de fortalecimiento que las iglesias pueden implementar por si mismas 
 Mejorar las condicione de accesibilidad de personas con capacidades diferenciadas 

(tarjeta nº 1) 

 Fortalecer nuestra identidad luterana, conocer y reconocer y apropiarnos de ella. 

(tarjeta nº7) 

 Conocer los contextos, las necesidades de las personas de la comunidad y forjando 

con ellas una relación íntima (tarjeta 8)  
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 Explorar y establecer redes y alianzas estratégicas con instituciones cristianas, y no 

cristianas (de sociedad civil, estatales y ecuménicas) que trabajan por el bien común 

(tarjeta 8) 

 

-Propuestas de fortalecimiento que las iglesias con la participación de las iglesias LAC 
 Visibilizar las acciones de la diaconía en América Latina y El Caribe (tarjeta nº 2). 

Fomentar e implementar una comunicación más fluida entre las iglesias (tarjeta nº7) 

 Desarrollar capacidades espirituales, teológicas y metodológicas para poder realizar el 

ministerio de la diaconía de manera efectiva (tarjeta nº 9). Formación y capacitación en 

diaconía destinada a pastoras y pastores (tarjeta nº 3) 

 Desarrollar la capacidad de ver los cambios que la acción diaconal ha promovido y 

promueve. Se necesitan nuevas herramientas de evaluación que permitan evaluar y 

valorar los procesos de transformación que se han logrado mediante la diaconía de las 

iglesias. Instituto Sustentabilidad América Latina y El Caribe podría contribuir en 

identificar y enseñar esas nuevas herramientas de evaluación que permitan identificar 

los cambios alcanzados (tarjeta nº 4) 

 Capacitarnos, aprender, practicar e incorporar la práctica de la sistematización de 

experiencias diaconales, esto implica reconocer participativamente el camino recorrido 

los logros alcanzados, las frustraciones, los aprendizajes construidos y las 

transformaciones en todos los actores de la mesa única de la diaconía (“quienes son 

servidos y en quienes sirven las mesa única”). (Tarjeta nº6) 

 Articular, compartir experiencias, compartir aprendizajes, contenidos, desarrollos 

metodológicos  y desarrollos teológicos entre los programas que ya están 

funcionando, las iglesias, la Federación y las instituciones (tarjeta nº5) 

 Capacitarnos en la gestión de redes y en el aprendizaje colaborativo: Redes con otras 

organizaciones y personas, ONG, otras iglesias, estado) (tarjeta 11) 

 Desarrollar capacidad y práctica para el cabildeo a favor de las personas afectadas 

por problemas de discriminación, ETS, pobreza, sexualidad y suicidio (tarjeta nº 9) 

 Crear un foro para facilitar el acompañamiento y solidaridad con los necesitados 

(tarjeta 10) 

 Capacitar en el cuidado del medio ambiente en la vida cotidiana de las iglesias y de 

las personas (reciclaje, huella de carbono, etc.) (tarjeta 12) 

 

 


