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MEMORIA CONFERENCIA DE LIDERAZGO América Latina y El Caribe 
Managua, Nicaragua 15-19 de Abril del 2013 
“Iglesias Luteranas, Iglesias de la Palabra” 

 
Participantes: 

Obispos, Obispa, Presidentes y Presidenta 
1) Rev.  Claudio Schvindt  – Argentina/IERP (representante del Pastor Presidente)  
2) Presidente Rev. Gustavo Gómez  – Argentina/IELU  
3) Presidente Rev. Emilio Aslla – Bolivia/IELB 
4) Rev. Carlos Möller – Brasil/IECLB (representante del Presidente) 
5) Presidente Rev. Luis Álvarez – Chile/IELCH 
6) Obispo Rev. Siegfried Sander – Chile/ILCH 
7) Obispo Rev. Eduardo Martínez – Colombia/IELCO 
8) Obispo Rev. Melvin Jiménez-Costa Rica/ILCO (también miembro Consejo FLM) 
9) Presidente Rev. José Martin Girón – Honduras/ICLH 
10) Rev. Roberto Trejo – México/ILM (representante del Presidente) 
11) Obispa Rev. Victoria Cortéz – Nicaragua/ILFE 
12) Presidente Sr. Eliseo Mandamiento – Perú/ILEP 
13) Obispo Rev. Medardo Gómez – El Salvador/ILS 
14) Sra. Sherida Power, representante ELKS, Suriname  
Miembros al Consejo de la FLM 
15) Revda. Dra. Gloria Rojas, IELCH 
16) Danielle Dokman, ELKS  
Red de Mujeres y Justicia de Género 
17) Elizabeth Arciniegas, IELCO (Región Andina) 
18) Hellen Ríos, ILFE (Región Centro América, también asesora para la FLM) 
19) Soledad Puebla, IELCH (Región Sur) 
20) Blanca Irma Rodríguez, ILS  
21) Angela Trejo, México  
Red de VIH y SIDA 
22) Ros Mary Rincón, IELCO  
Juventud Luterana 
23) Nahún Stütz – IERP  
24) Carolina Huth, IELU  
25) Teodocia Flores Otoya - IELB 
26) Rodolfo Fuchs – IECLB 
27) David Vasquez – IELCH 
28) Natalia González - ILCH  

29) Fabián Bello – IELCO  
30) Hazel Centeno – ILCO 
31) Suany Caballero - ICLH 
32) Luis Velázquez - ILM 
33) Josué Yparraguirre - ILEP 
34) Maura Ramos - ILS 

Asesor/a para la FLM 
35) Rev. Marcia Blasi – IECLB 
36) Rev. Alan Eldrid – IELU  
Programático 
37) Rev. Ángel Furlan (Deuda Externa Ilegítima) 
38) Arq. Gustavo Driau (Sustentabilidad) 
 
Participantes de iglesias hermanas 
39) Rev. Raquel Rodríguez (ELCA)  
40) Rev. Stephen Deal (ELCA región)  
41) Rev. Adriana Gastellu (Iglesia Sueca)  
42) Ms. Clair Grönvall, Jóven (Iglesia Sueca) 
43) Rev. Hans Zeller (Mission EineWelt) 
FLM – Staff 
44) Patricia Cuyatti  
45) Caroline Richter 
46) Margarita Thilby 
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47) Eva Ekelund (Programa Regional Servicio Mundial Centro América) 
48) Silvio Schneider (Programa Regional Servicio Mundial Colombia) 
49) Raquel Kleber – Practicante FLM 
Logística local 
50) Rev. Katia Cortez 
Comunicaciones 
51) Chelcea Macek 
Traductor/a 
52) Teresita Sandoval 
53) Mike Busbey 

 
 
Lunes 15 de Abril 
Se inició con la reunión de Obispos/a y Presidentes. La memoria, tomada por el Rev. Roberto Trejo, 
será compartida la próxima reunión. La Red de Mujeres y Justicia de Género tuvo su reunión de puesta 
al día y planificación de trabajo para el próximo año. Los/as jóvenes concluyeron su entrenamiento 
visitando el proyecto verde  de la ILFE y realizaron un intercambio de arte con los/as jóvenes de 
Somotillo. El culto de apertura centró atención en el amor de Dios que invita a la participación en el 
servicio integral. Servicio que evidencia el amor de Dios de manera concreta. (1 Cor. 13:13) y 
permanecen en fe y esperanza. 
El Obispo Martínez dio inicia a la Conferencia con bienvenida. También informó sobre la imposibilidad 
de participación de la Iglesia Evangélica Luterana en Venezuela y la Iglesia Evangélica Luterana en 
Guyana. Se leyó el código de conducta y nombró al Obispo Gómez y la Rev. Ángela Trejo como 
personas de contacto. La comisión de redacción fue formada por la Rev. Dra. Gloria Rojas, Rev. Alan 
Eldrid, Natalia y Luis  
Finalmente se revisó y aprobó la agenda cerrando la sesión con oración, júbilo y cántico. 
 
Martes 16 de Abril 
Sesiones I y II: “Comunicación y Creatividad” Informe de las Iglesias 
La Iglesia Evangélica del Río de la Plata 
Mesa de imágenes y sentidos: 
Una Biblia abierta en Lucas 24, sobre ella y al 
centro, una lámina con fotos del Sínodo 2012. 
En la parte inferior, un mapa de Paraguay, 
Argentina y Uruguay (la geografía humana 
socio-cultural, ambiental, económica y 
política) de 45 congregaciones y más de 200 
comunidades y 90 iniciativas diaconales. 
A la izquierda, la sección “Hacia el Sínodo 
2012” publicada en la revista Vida Abundante 
como símbolo del proceso de reflexión en 
diferentes espacios de la iglesia. A la derecha y a la altura de la lámina los lemas de los últimos 
sínodos: “Procuren la paz de la ciudad… y rueguen por ella al Señor, porque en su paz tendrán ustedes 
paz”. Jeremías 29:7.  “Por ti mi Dios, cantando voy la alegría de ser tu testigo, Señor”. 
Líneas de acción misión integral: Fortalecer y profundizar la misión en las ciudades, mediante: 
 Diagnósticos y herramientas de interpretación de los contextos sociales 
 Presencia en las ciudades con la diaconía. IERP es conocida y valorada como iglesia que sirve. 
 Miembros con suficiente capacidad para ir al encuentro de las diferentes realidades e interés de 
seguir capacitándose en la Capacitación de Laicos trienal (distancia y talleres presenciales). 
 Una iglesia con más de cien años de caminata, suficientemente “añeja” y grande para dar pasos 
importantes hacia una presencia misionera más significativa. 
 Mensaje evangélico: inclusión, profético, derechos humanos, salud, medio ambiente, de 
esperanza como respuesta a las preguntas existenciales de la vida. 
 “Ser testigos” a nivel personal y comunitario e iglesia. Saber escuchar, discernir y decir nuestra 
palabra dando razón de nuestra fe y esperanza. 
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 A nivel de la iglesia, la palabra referida a temas de la realidad y en debate público. Se ha 
convocado un grupo de reflexión teológica para que desarrolle una posición evangélica y protestante. 
Ejemplo, entre la IELU y la IERP en el tema del matrimonio igualitario basada en el mensaje de la gracia 
y de la fe. El hecho de haber dicho nuestra palabra juntas como iglesias nos empoderó y como 
resultado mucha gente empezó a mirarnos diferente, a venir a las iglesias y a participar. 
Creación de la “Fundación Hora de Obrar” que asumirá la gestión y administración de los programas 
diaconales de la iglesia. 
La Iglesia Evangélica Luterana Unida (ver power point adjunto)  
Con 105 años de vida institucional, la IELU desarrolla su tarea misionera a través de 31 
congregaciones, 6 obras misionales, 5 hogares universitarios, 6 colegios. De una centralidad de la 
misión centrada en lo pastoral, la IELU  se abre a participar en la misión de Dios mediante ministerios 
diversificados promoviendo los varios dones y capacidades humanas. Se celebra el crecimiento de la 
pastoral de género y juvenil. 
Su rol ecuménico y vínculo con la comunión global le permite crecer como comunidad de fe, 
reconociendo y promoviendo los las diversas capacidades, considerando la perspectiva de la economía 
de la comunión y abrazando las reflexiones contextuales como voz profética. 
  
La Iglesia Evangélica de Confesión Luterana en el Brasil 
La IELCB presenta los diversos ministerios que se 
desarrolla. Desde la formación teológica y la 
publicación de materiales de estudios, la Pastoral 
de la Mujer con temas concretos a los desafíos 
contextuales que se expresa simbólicamente en 
una bolsa que recoge y lleva un mensaje concreto 
de solidaridad. La Juventud con el tema de 
“Creatividad” que ha movido a varios Sínodos e 
impulsado la participación y compromiso de la 
juventud en el ministerio de la iglesia. El tema de 
sustentabilidad ahora empujado a través de ser 
testigo y ofertar en la idea de una alcancía para la 
misión. Este ministerio compartido y sustentado 
con el lema “Tengo, oferto”. En base a vivir 
En base a vivir la comunidad se promueve desde 
el principio de ser parte del cuerpo de Dios quien 
protege a su creación en la palma de la mano 
Isaías 41.10. A esta motivación, la IECLB incluye 
la motivación de la fidelidad (Hechos 2)  con la cual se promueve la participación bajo una identidad 
luterana que se renueva para caminar como comunidad en contextos específicos. 
 
Iglesia Evangélica Luterana Boliviana (ver power point adjunto) 
Con 75 años de vida, la IELB es una iglesia nacional, ecuménica, con presencia urbana (30%) y rural 
(70%). Desarrollo de la diaconía en salud, educación, agropecuaria, dotación de agua potable, fondo 
rotatorio para iniciativas productivas hecho por mujeres. 
Se trabaja en La Paz, Cochabamba, Santa Cruz y Pando enfocándose en la lucha contra las injusticias 
(violencia contra la mujer, pobreza) y preservación de la creación. El ser multi-lingue y joven busca 
invertir en la formación teológica de los líderes y la legalización de sus propiedades. 
 
La Iglesia Evangélica Luterana en Chile y la Iglesia Luterana en Chile informan de manera creativa 
entrevistando a dos jóvenes de ambas iglesias sobre ¿cómo ves a tu iglesia y la otra iglesia? 
Natalia de la ILCH informa que ve a su iglesia más hacia adentro, una iglesia que sirve y trabaja con su 
misión y con su gente. La IELCH también lo hace pero con énfasis en lo que pasa en la sociedad y 
afuera de ella, tiene los temas de la realidad 
David afirma que en la IELCH tienen un compromiso evangélico encarnado, trabajando con 
organizaciones sociales, la sociedad civil y proyectos. Se ha tenido bastante acercamiento a la ILCH y 
creo que la dinámica es que la ILCH se pueda abrir a una diaconía social. 
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Se informa que el tema de la diversidad en la sociedad se ha desarrollado y el Sínodo de la IELCH 
aprobó la diversificación de los ministerios. En la ILCH, el ministerio ordenado de la mujer está en 
proceso y se efectivizará el 2014.  
“Una Iglesia, dos Sínodos” propone una tarea unida de ambas iglesias permitiendo que cada iglesia 
mantenga su forma de llevar a cabo la misión. Hay consciencia de ser diversos pero se  valora los 
muchos puntos en común. El Sínodo extraordinario de las dos iglesias tendrá lugar el 2014 para aceptar 
la formación de una iglesia con una sola representación. Su aprobación permitirá que la IELCH y la 
ILCH aparezcan como dos iglesias con una sola voz. 
 

La Iglesia Evangélica Luterana de Colombia.  
Durante los últimos años hubo cambios en la IELCO 
con una estructura de gobierno más horizontal: unas 
instancias enfocadas en la administración de la 
iglesia y otra enfocada en lo ministerial a niveles 
locales, regionales, nacionales. Reforma del 
reglamento y estatuto de la iglesia. Del 2012 ya hubo 
un efecto en el crecimiento de la iglesia de 696 
personas. Se hizo una estadística y en su mayoría la 
membresía es menor de 25 años y 13% son los 
adultos. 
Desafío el articular los diferentes ministerios de la 
iglesia: jóvenes, mujeres, diaconía, educación 
cristiana. Por muchos años se percibía que la 
diaconía y lo pastoral eran dos cosas. Se ha 
trabajado  a través de una integración basado en el 
concepto de misión integral se tiene ahora proyectos 
en conjunto. Planeación en los colegios se ha 
realizado planes estratégico basado en un plan 
financiero general. Se ha logrado construir un nuevo 
edificio para generar renta. La iglesia ha integrado 

una fundación a la iglesia “Camino de Emaús”. 
Desafíos: asegurar la continuidad del trabajo y dar lugar a la capacidad humana establecida con un 
relevo de referentes. Se continúa trabajando con la metodología de Ed. Popular. 
Las mujeres en el pasado hicieron un plan independiente pero el plan diaconal ha promovido la unidad 
con las cinco prioridades. El entrenamiento y compromiso en las diferentes congregaciones ayuda a ser 
parte del proceso. Hace 10 años la IELCO se ha sumado al ministerio de VIH y SIDA. Los/as jóvenes 
forman  parte de los referentes en sustentabilidad en todas las áreas de la iglesia. 
 
La Iglesia Luterana Costarricense power point 
Una iglesia que trabaja de manera participativa y en los eventos se lucha para que haya participación 
juvenil, de mujeres y hombres. En el CD hay dos mujeres y una joven. Hermandades con la Iglesia 
sueca, Alemania y USA se dan intercambios de jóvenes con metas y proyectos para compartir y 
aprender en ambas partes. Pienso que a los jóvenes nos falta empoderado pero hay desafío de hacerlo 
Niñez el tema del medio ambiente. Aproximadamente dos años de esta perspectiva con trabajos 
manuales que promueve el reciclaje.  
Somos una iglesia de 25 años formado por el aporte de líderes nacionales y apoyo de acompañantes. 
15 comunidades de fe y misiones…. 
Un proceso participativo que ha sacado 3 a 4 grandes tareas: el acompañamiento a las comunidades de 
fe, estructura organizativa más sintonizada, elevar las capacidades del liderazgo de la iglesia, 
 
La Iglesia Cristiana Luterana de Honduras El Consejo Directivo está integrado por 6 miembros (3 
varones y 3 mujeres). 
Los ministerios los realiza a través de DECOFE, Diaconia, Pastorales: jóvenes, niñez, mujer. La ICLH 
trabaja también con los sectores populares y socialmente empobrecidos. ICLH es una iglesia joven y la 
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mayoría es mujer. La Iglesia Luterana está comprometida con la defensa de los derechos humanos 
basada en el evangelio liberador y profético. 
La realidad nacional presenta el desafío de creciente violencia e inseguridad social por la misma 
situación de violencia. En este contexto la ICLH desarrolla su trabajo en la misión de Dios. El 
compromiso es buscarle solución a los diversos problemas en la sociedad y se realiza gracias al apoyo 
de ustedes, sin su apoyo no sería posible. Valoramos el apoyo que no es de injerencia pretenciosa. 
11 comunidades de fe con mucha expresión de su trabajo de la pastoral de la mujer en vínculo con el 
aspecto de salud “por la defensa de la dignidad del ser humano”. La ICLH presentó un mensaje escrito 
de las mujeres invitando a seguir apoyando el ministerio de la iglesia y las mujeres. 
 
La Iglesia Luterana Mexicana (power point – Misión Integral) 
El cuerpo de Cristo enseña y se enfoca en el ministerio de educación y formación teológica. Desde la 
formación, se ha educado a las personas a enseñar la palabra desde su realidad, los cursos en línea se 
ha empoderado también al liderazgo. El ministerio de la niñez con temas como cuidado de la creación, 
cultural. Juventud: se organiza de manera nacional con actividades específicas, para ellas. Mujeres, es 
fundamental espacio pero hace falta que se fortalezca en el tema desafiantes Los varones tienen un 
énfasis en sus desafíos, celebraciones especiales. Ministerio carcelario. 

 
 
La Iglesia Luterana Salvadoreña. Ver el power 
point. La Iglesia enfatizó el trabajo realizado 
desde y por los cinco microrregiones que 
directamente coordinan con los cinco programas: 
Mayordomía para la gestión de riesgo, derecho a 
la salud y sanación integral, pastoral de la familia, 
evangelismo y formación pastoral y relaciones 
ecuménicas.  
 
 
 

 
Iglesia Evangélica Luterana en Surinam.  
Una iglesia con 270 años de presencia que se ha permitido enriquecer el diálogo de las diferentes 
expresiones socio-culturales y raciales en el país. La ELCS centra su trabajo en la misión contribuyendo 
a vivir el mensaje del evangelio en un contexto multicultural. Los diferentes ministerios: niños, jóvenes, 
mujeres, diaconía, se enfoca en renovar su sentido de ser iglesia en contextos de cambio, crisis 
financiera tratando de atender los desafíos de la 
juventud. 
 
 
 
 
La Iglesia Luterana de Nicaragua “Fe y Esperanza”  
La ILFE presentó un power point que se puede 
acceder en la página web 
http://www.youtube.com/watch?v=TeQ1WyPrxbs y una 
serie de paneles mediante los cuales describe el 
ministerio integral y profético de la iglesia. La fe es 
puesta en acción mediante un amplio trabajo de 
ministros y ministras que son constantemente 
capacitados/as para responder a las necesidades 
específicas de la realidad. 
 

 
 

http://www.youtube.com/watch?v=TeQ1WyPrxbs
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Servicio Mundial (Presentación conjunta entre Silvio Schneider y Eva Ekelund) 
Se trabaja en los temas de justicia, paz y reconciliación desde el enfoque de derechos como voz 
profética con la ONU. Se trabaja el tema del conflicto con su trasfondo de la posesión de la tierra, del 
modelo económico que se empeora con la salida de ayuda humanitaria, la economía verde. 
Las imágenes son del Arauca- El Chocó en Colombia donde se trabaja con la sociedad civil. 
Los programas trabajan con comunidades vulnerables indígenas, mujeres y niños/as, el trabajo 
humanitario y en emergencias. El tema de seguridad alimentaria, defensa de los derechos humanos. Se 
colabora en proyectos de rendición de cuentas de los estados bajo el enfoque de derechos para que los 
estados cumplan con su roles y responsabilidades. 
El enfoque de derechos tiene una mirada luterana, la FLM es miembro observador del consejo de 
derechos humanos en la ONU. El programa en Colombia apoya la producción del informe paralelo de la 
sociedad civil en una situación de conflicto extremamente grave en coordinación con la oficina de 
Ginebra. 
En Colombia se tiene 2 desafíos: visibilizar las crisis humanitarias – No se ha logrado el acuerdo de paz 
en Colombia (un país extremadamente rico) que vive de una economía extractiva y de exportación. El 
plan de desarrollo del gobierno es de inversión extranjera cuyo modelo de desarrollo afecta a las 
comunidades indígenas. El conflicto se agrava con la presencia de grupos paramilitares que incrementa 
el desplazamiento interno (4’5000,0000) con lo cual uno de cada 10 colombianos es afectado por el 
desplazamiento. Con las organizaciones humanitarias se ha producido un documento. 
El segundo tema es el desafío para los programas de la paz. Cinco temas en juego: la tierra, la justicia 
transicional, narcotráfico, reparación de las víctimas. Más de 50 años de conflicto y acompañamiento 
internacional velando por los intereses contra la paz. La comunión Luterana se suma a este proceso. 
Las iglesias deben apoyar para que se logre una paz con justicia. 
 
 
Sesión III y IV: Iglesias Luteranas, Iglesias de la Palabra 
Se inicia con el informe sobre la participación en el encuentro “Vinos Nuevos, Odres Nuevos” llevado a 
cabo en Bogotá en Julio del 2012 y auspiciado por la ELCA. (ver power point). 
 
ILCH  
Voy a desarrollar el evangelio desde la perspectiva de cómo anunciar el evangelio en un mundo cada 
vez más secularizado y agnóstico. 
La ILCH es una iglesia de clase media y con buen estatus social. En la ILCH emigran de la iglesia 
porque en un mundo multi-religioso el grupo que más crece es el grupo de los agnósticos o no 
definidos. El hecho es que hay un tipo de evangelización hacia los que no se interesan por vivir la fe de 
manera tradicional. 
Entonces, como Luteranos/as el tema es cómo articular la fe cristiana, interpretar la biblia y desarrollarla 
en un mundo multi-creyente. Vivimos en una contaminación de múltiples ofertas de fe las cuales invitan 
a dejar de creer con una vida superficial. Lo religioso no es más necesario. 
Cómo mantener abierto el mundo para el misterio de Dios, el misterio de la vida, predicar el evangelio 
para que sea nuevamente nuevo sabiendo del peligro de repetir dogmas que no le dice nada a la gente. 
 
IELCH  
Hay algunas cosas que son propias del Luteranismo y otras de afuera. En nuestra convención de hace 
dos años hemos discutido que el legalismo ha desplazado la gracia y los/as ministros ha desplazado 
este mensaje o no la han dejado desarrollarse. 
Otro punto es el congregacionalismo vs sinodalismo. El pensar por sí mismo y no abrirse hacia otras 
perspectivas. Se vive encerrados y todo lo que viene de afuera es sospecho y no recibido. 
La cultura de la dependencia externa hay que considerar como importante para este tema. 
En los últimos 30 años la IELCH tuvo un fuerte compromiso con la diaconía y mucha gente llego a la 
iglesia a raíz del servicio diaconal. El desafío ha sido estar en la iglesia por causa de la diaconía pero 
sin mucho contenido y base teológica. 
La diaconía es una posibilidad de trabajar con los sectores pobres, en temas de derechos humanos, la 
inclusión de las minorías. Ayuda a avanzar y brinda la posibilidad de ejercer la incidencia pero hace falta 
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una buena capacitación. Un problema a superar es el dialogo desde nuestra fe en palestras en la 
universidad y entrar en estas tareas. 
Una lectura de la biblia con una hermenéutica contextualizada. 
 
IELCO (Ver power point adjunto) 
Predicar el evangelio en un contexto y opresivo. El cómo transmitir y trabajar los mismos signos, 
lenguajes códigos liberadores. 
El contexto en Colombia es muy religioso pero un contexto religioso de opresión donde la palabra no 
libera. 
 
ILCO 
Se habla desde una experiencia particular donde comunicar la palabra es reconocer dos realidades:  
1. Comunicar la palabra a actores indígena, campesinos, migrantes, jóvenes en el contexto de violencia, 
personas vulnerables. 
2. Comunicar la palabra en un contexto de mercado religioso mezclado con el conservadurismo de la 
iglesia católico romana y la oferta de la teológica de la prosperidad. 
Se ha adoptado el método de ver, juzgar, actuar y celebrar. Antes de pensar el texto es pensar en a 
quien le vamos a hablar. De qué realidad se parte para qué se lleve el texto en un diálogo con esa 
realidad. Nos evoca tocar algunos elementos fundamentales de esa realidad buscando respuestas 
esperanzadoras y a la vez inquietar esa realidad desafiante. 
Dejar provocada y desafiada a la realidad ya promueve acción concreta de esperanza. Aquí el celebrar 
toma lugar porque eso es lo que la palabra ha provocado. 
Con estos elementos se abra a una caminata de posibilidades de transformación y celebrar estas 
posibilidades. 
Ya que las realidades son diferentes, un culto puede hacerse lo más provocador posible. Para los/as 
niños se hace desde el juego y lo experimental, que toque las fibras más importantes de la opresión que 
se está viviendo y se ofrezca respuestas que son las esperanzas concretas. 
Las personas que se educan han sido “formadas” pero en realidad están “deformadas” por todos los 
conceptos aprendidos, La necesidad de formar nuevamente/reformar en una dinámica de reflexión a fin 
de reconectarse con el grupo que se acompaña. 
El desafío es dialogar con las experiencias de vida de las personas. El/la líder pastoral sabe de biblia, la 
realidad, el acompañamiento práctico de construcción de alternativas, de un accionar incluyendo a otros 
que no vienen de una tradición luterana. 
El desafío no es solo el crecimiento hacia adentro sino también hacia afuera con otras instituciones. 
No solo comunicar la palabra pero entender como se hace y acompañar a la comunidad con todas las 
pericias, experiencias y vocación. 
 
IELU 
Se parte de una relación instrumental. Sobre lo instrumental es que las instituciones, en general, y las 
religiosas, en particular, tienen descrédito institucional. Pero una investigación sobre lo religioso en 
Argentina (Centro de Ciencia Religiosa Estatal) ha mostrado el resultado de que el 91% dice creer en 
Dios y el 9% es ateo. 
Pero cuando se pregunta a las del 91% si participan de algún tipo de vida religiosa comunitaria, indican 
que solamente 2 veces al año. El 20% participa de vida comunitaria. De estos, el 10% participan en la 
iglesia. 
Un gran desafío es de cómo dar vuelta a esta nube Luterana. Somos personas Luteranas y 
Latinoamericanas. En el desarrollo de la iglesia, las identidades han estado en pugna. Como se puede 
ser fiel a esta identidad Luterana. 
El ministerio pastoral como cuello de botella es otro desafío que debiera ser facilitador para la misión 
pero ha terminado obstaculizando el crecimiento. En lugar de facilitar complica. 
Otro tema es el efecto pecera en el trabajo misionero porque en un punto de la tarea hay un límite. En el 
Rio de la Plata hay muchas personas y no lo saben. 
Entonces las alternativas es empoderar, supervisar los ministerios y los dones personales. 
En las pastorales pensar agrupamientos temáticos (parroquias, distritos) como una forma horizontal y 
las pastorales deben ser pensadas también de manera temática y participativa. 



8 

 

Plenaria con preguntas-dialogo: 
1. Para proclamar la Palabra también hay el desafío de alimentarse: ¿de dónde alimentarse para salir 
hacia afuera, la espiritualidad que sirva para el diálogo. 
2. La formación en la academia y la falta de elementos interpretativos para el servicio en el mundo: 
¿cuál es el modelo a proponer en la inducción para quienes vienen de la academia? 
3. Los pastores/as actuamos complicamos y no como facilitamos. Esto tiene que ver con la formación y 
esto se incrementa con el hecho que no entrar a otros en el plano ministerial. 
Respuestas: 
1 - Nos alimentamos en la Teología Latinoamericana del mensaje como proceso liberador. 
- Los desafíos para los ministerios pastorales y diaconales se basa en los títulos universitarios. Lo 
académico vale pero este responde a un modelo eclesial que se tiene miedo a abandonar. 
- “Desarrollo Cultural de la Iglesia” es un material que propone el tema de la salud de la iglesia con 8 
indicadores claves de la salud. 
a) Una espiritualidad viva. La IELU llego a una asamblea releyendo a Gutiérrez “Beber en su propio 
pozo”. b) La pasión por la Justicia – ofrecer una línea (no como parte de la identidad luterana) como 
recurso para encontrarse con las fuentes de la espiritualidad y devoción personal. 
 
2. Se apuesta a los caminos de cambio pero hay que saber hacia dónde vamos. La transición produce 
duda pero exige apuesta. En los experimentos hay cosas que salen bien. El modelo pastoral vinculado a 
la academia responde a un perfil estrictamente definido, pero hay necesidad de un modelo pastoral que 
responda a públicos que por ejemplo trabajan y estudian, a quienes trabajan en lo informal, a quienes 
no trabajan. Estos elementos en los cambios sociales y culturales ayudan a que la formación pastoral 
sea amplia y diversa. No es solo sistemática e interpretar la biblia; sino se necesita de herramientas 
para leer la realidad, para que las personas generen dinero y sostengan a su familia y su fe. Esto es 
también para el liderazgo con una formación liberadora y por competencias. Entonces se trata de formar 
capacidades bajo modelos contextuales con una innovación pastoral. 
La espiritualidad es importante. Por ejemplo el que la familia se encuentre para el paseo familiar, 
almorzar y dialogar, para la vida de familia y comunidad que nutren. No sé si los estudios bíblicos 
siguen siendo el espacio importante o si en el contexto de la gente el evangelio toma lugar iluminador y 
de cambio. 
 
3. Seguramente va a haber un debate interno en la IELU y discutir. Esto tiene que ver con la historia, 
dependiente de la misión con estructuras tradicionales. Tiene que ver con la institucionalidad del poder, 
discutible sería cómo se apropió la ILEU de la forma litúrgica de estados unidos de los 70s. En EU el 
modelo de clericalización es particular. Tiene que ver con un problema de falta de comprensión, nos 
olvidamos del jefe y pensamos que lo es el sínodo y no nos damos cuenta que estamos ejerciendo 
opresión. 
 
IECLB Se tiene 1) Desafío de la Unidad – 1 Cor. 1.10, 2) Confesión: o “jeito luterano” consiste numa 
orientação de fé e vida a ser concretizada constantemente diante dos desafíos do cotidiano e de um 
mundo em transformação. 3) Setting: o equipamento necessário (vocação, formação, etc.) para o 
ministerio: 3.1. Asesoría, 3.2. Consenso, 3.3. La pregunta pelo Modelo Eclesiológico para el día actual, 
4) Comunidad – gracia de Dios. 
COMUNIDAD “cristiana no es un ideal, sino una realidad divina". 
“Ser, Participar, Declarar: Yo vivo comunidad”. Tema del ano de la IECLB. 
Isaías 41.10: “No temas, porque yo estoy contigo; no desmayes, porque yo soy tu Dios que te esfuerzo; 
siempre te ayudaré, siempre te sustentaré con la diestra de mi justicia.”  
Comunidad como un espacio que promueve la aceptación, la seguridad y la aceptación, la comunión, 
donde sabemos trabajar con nuestras diferencias y podemos perdonar: 
"Con el tema estamos caminando hacia una dirección contraria a lo que experimentamos en la 
sociedad, porque vivir la comunidad no es un proceso natural. Vivir comunidad hoy es gracia de Dios e 
Iglesia viva es la que hace la historia" (Pastor Presidente IECLB). 
Como comunión luterana: 
a) Ayudar a "ser", "articular la participación" y "fomentar el testigo". O, como JS Bach escribió en una 
de sus frases en la Cantate "Weinen, Klagen, Sorgen, Zagen" BWM12, “nosotros somos  las personas 
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que llevan el signo de Cristo" (Crucifixus pro nobis /crucificado también por nosotros), en el día a día del 
mundo y para cada persona y para toda la persona. ¡Y para el medio ambiente! 
b) Ampararse en la experiencia de Cristo en la cruz y en el sacramento - significa para mí, que yo 
como un predicador, debo llevar a la comunidad para encontrar a Dios precisamente en el sufrimiento 
(1) y en la comunión de la presencia de Cristo en la Santa Cena, que para el cristiano y el predicador es 
el medio de salvación. Karl Barth, en sus homilías, enaltece la predicación luterana, como siendo su 
proprium, entender bien siempre todo el carisma de la frase "y el Verbo se hizo carne". 
c) No perder de vista, como comunión de iglesias luteranas, una a las otras. La fuerza del 
luteranismo consiste, como lo hizo Lutero en el siglo XVI, en plantear cuestiones obvias, también con en 
peligro de “Cuando teníamos casi todas las respuestas, se nos cambiaran las preguntas” (grafito 
en las paredes de la Universidad de Bogotá, Colombia, en 1990). 
d) En tiempos en que, con la elección del nuevo Papa, renace la convicción de que lo "catolicismo 
une indisolublemente la imagen y el concepto, el tiempo y la eternidad, visibles e invisibles, vivos y 
muertos, Dios y hombre en una relación que no sólo es cierto, pero de una belleza y encanto, y que 
incorpora la cultura de una iglesia de los cinco sentidos que la fundamentaron"(2), conocer y buscar 
asesoramiento para formular la relevancia de la teología luterana a sus lugares y sus desafíos (3). 
e) Dibujar, en la predicación y el servicio, la denuncia y el anuncio, en la Martiria, en la  Koinonia y en 
la Diaconía, al ejemplo de la imagen que se encuentra en la catacumba de Calixto en Roma,  siglo II, 
del Cristo como el Buen Pastor que busca a los perdidos y llévalos en su  hombros (Lucas 15.1-7). 
1) Dios absconditus: Lutero no sacó de él una imagen atípica de Dios: él había visto en la Biblia. El 

Dios de la Biblia no es claramente un Dios del Evangelio, Dios de toda la gracia, pero también el Dios 

que, donde sea, obstina y rechaza. Israel entiende sus experiencias de dolor y miseria, políticas y 

personales, como "la interrupción de su relación con Dios." En el relato de la pasión, Jesús exclama el 

Salmo 22. En Mateo 13:15 " Porque el corazón de este pueblo se ha engrosado". En Romanos 9:18 se 

dice de Dios: " De manera que de quien quiere, tiene misericordia, y al que quiere endurecer, 

endurece." La imagen Vetero-testamentaria aparece: (Teodicea: la cuestión si Dioses justo) y el 

creyente no pide esas cosas, pero reconoce la soberanía / libertad de Dios delante de su criatura, y él 

sabe que es pote y no alfarero. 

2) Roberto Romano, A Igreja dos cinco sentidos, FSP 
3) Vitor Westhelle, Por que Lutero é importante para a América Latina. 

IERP 
El Departamento de Comunicaciones desarrolla: Vida abundante (con edición bimestral), página que se 
comparte con la IELU “Levadura” en la comisión de las mujeres con temas de género y masculinidad, 
identidades políticas, inclusión. Un documento en alemán. El calendario de adviento para cultivar la 
espiritualidad con niños/as. Lecturas diarias con un texto y una meditación para cada día del año. 
www.iglesiaevangelicadelriodelaplata y apoyo a CAREF con publicaciones para informar y capacitar en 
el tema de trata y tráfico humano. Las comunicaciones son de gran importancia. Vivimos en un mundo 
con sobreabundancia de información y medios para la comunicación. El espacio cibernético trata de 
mantener la página web con actualizaciones al mes, estas actualizaciones son un desafío. 
El tema de la comunicación habla de las dinámicas de comunicación: emisor, receptor, metalenguaje 
que es codificado. 
Estamos celebrando la reforma y cantamos el himno “que lleven con furor los bienes y dolor los hijos la 
mujer todo a merecer de Dios …” Hace falta revisar el lenguaje para predicar la palabra. Hay un 
lenguaje que nos pertenece porque lo hemos recibido pero tiene que ser revisado para conectarnos con 
los emisores.  Que el emisor y el receptor reúna condiciones. Que el emisor sepa qué y cómo 
comunicarse, el emisor saber interpretar este mensaje. 
 
ICLH 
La tarea de comunicar el evangelio ha sido históricamente difícil. Fe desde la perspectiva Luterana tiene 
sus dificultades y desafíos. 
El desafío de “un modo diferente de ser iglesia”. Para ello hay que romper modos tradicionales y 
poderes políticos. Si henos entendido el llamado que Dios nos hace entonces abrazamos el evangelio 
de liberación y enfrentar los retos que obstaculizan el trabajo de anuncio del evangelio. 

http://www.iglesiaevangelicadelriodelaplata/
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El desafío de ser una iglesia en un contexto vulnerable que le hace de su misión compleja. La fe es el 
medio para recobrar fuerza y energía (una retroalimentación). 
¿Cómo se da esa retroalimentación? un espacio como este nos ayuda mucho. Yo apoyo el sentido de 
ser iglesia Luterana con otras en la región y con el espíritu de humildad. 
La iglesia reformada siempre en reforma es la base que guía a la ICLH, no podemos estar estáticos, 
tenemos que analizar, reflexionar y fortalecer lo que está bien, abrirse a cambios de acuerdo a la 
realidad. 
Cómo mantener una voz profética frente a las fuerzas y problemas difíciles que se enfrenta en el país y 
frente a un estado religioso. Como sociedad se pierde el interés y se cae en una actitud sectaria que no 
ayuda. De ahí el valor de anunciar los valores del reino de Dios y de liberación. 
¿Cómo legrar el desarrollo de recursos y de los talentos? Estamos en este proceso caminando pese a 
que necesitamos acompañamiento. Esto se vincula al tema de la sustentabilidad. En realidades 
cambiantes y con fenómenos sociales cambiantes, como iglesias hay que estar preparadas para 
responder a ellas. Me sumo a la idea de creer que otra sociedad e iglesia es posible. Hay que seguir 
luchando y haciendo esfuerzos. 
 
IELB 
Desafíos y retos como iglesia Boliviana donde los procesos son diferentes. Con una mayoría de pueblos 
originarios. Los desafíos son 4:  
1. Identidad y unidad en la diversidad: La diversidad es real y el hecho es mantenernos unidos en un 
pueblo aimara, quechua. ¿Cómo ser una opción en una sociedad donde la teología de prosperidad va 
haciendo fuerza y en un país eminentemente católico romano? ¿Cómo la Iglesia Luterana comunica la 
buena noticia? 
2. Una formación mejor que responda a nuestras necesidades. Hemos formado a pastores pero 
pareciera que solo responde a la ciudad cuando las iglesias están en un 70% en las provincias. 
Estamos en esta búsqueda de modelo de formación que responda a nuestro contexto boliviano. 
3. Desarrollar la reflexión de sustentabilidad a fin de ayudarnos a encontrar las debilidades y dones con 
que la iglesia cuenta. Nos permitirá revisar nuestra estructura y el trabajo de servicio diaconal y cómo 
nos ve la sociedad. El desafío es que la sociedad sepa que lo hacemos por amor y solidaridad. La 
diferencia entre ONG y la obra diaconal de la iglesia. 
4. Comprender nuestra iglesia Boliviana, cual modelo queremos.  
 
ILFE 
Nuestra forma de comunicar el evangelio es contextual. Hace falta hacer una hermenéutica de las 
teorías de la gracia porque se tiene que predicar cuando alguien se muere por falta de una aspirina. La 
cruz como un acto de amor, el amor es la base de nuestro trabajo de predicar la palabra y se trabaja la 
imagen de Dios. Como imagen de Dios este anuncio cambia a la gente, los humaniza y los empodera. 
Nos cuesta elaborar materiales porque no tenemos cuadros en la iglesia y porque la mayoría de la 
membresía no sabe leer y escribir. Por eso nos preparamos a actuar de manera concreta mediante la 
diaconía. La tarea de predicar el mensaje de la palabra, el dar de comer  como medio básico para que 
haya comunidad porque el centro de ella es el vivir y el compartir con sentido. El pueblo llega con 
alegría y se pone el mejor vestido para el culto. El trabajo se basa en comunidades de fe y no en el 
concepto de congregación, modelo que surgió desde la sistematización de la experiencia. En ILFE hay 
25 pastores y solo 8 son ordenados. La conciencia religiosa se hace desde la realidad. El campesino 
aprende a expresar cómo siente y vive a Dios. Predican con un vocabulario diferente que es especial 
para el pueblo. En el espíritu de compartir no es solamente lo que Lutero dijo pero el hecho es encontrar 
en sentido de ese dicho que se debe practicar.   
 
ILS 
Génesis 6:13, Eclesiastés 4:1, Mateo 11, 12 
Tenemos el desafío de la violencia. La iglesia realiza su misión considerando este asunto. La violencia 
es amplia “todo lo que atenta para la vida”. 
Las iglesias están desafiadas para ser agentes de paz y justicia para ser transmisores del amor de Dios. 
En la región, la violencia ha crecido. El triángulo de la violencia: Guatemala, Honduras, El Salvador es 
grande. Pero México es también doloroso que las iglesias queden atrapadas en el sistema de violencia.  
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La tregua entre las gangas es una oportunidad para El Salvador. Se pidió mediadores de la sociedad 
civil quienes buscaron al Obispo castrense de la iglesia católica. La tregua se inició y de 15 asesinatos 
al mes bajo al próximo a 5 o 7. 
En este momento ya no es una tregua sino una “Iniciativa ecuménica de las iglesias para la paz”. Las 
iglesias están llamadas a analizar el sistema que ha gobernado y provocado violencia, dolor, 
sufrimiento. No es sencillamente la pobreza que provoca esto. 
 
ELCS 
La iglesia comienza viendo la realidad en El Caribe. Como muchos países tenemos el desafío de  deuda 
que incrementa la pobreza, desempleo, crisis de identidad de los jóvenes. Otro aspecto es la cuestión 
del color de la piel. En este contexto tenemos que encontrar una forma única de realizar el trabajo y el 
desafío es encontrar la identidad luterana en medio de otras religiones e iglesias cristianas. 
En el caribe la iglesia Luterana no es la más conocida. Lo son los bautistas, moravos, anglicanos. 
Ellos/as lucharon por la libertad de la sociedad. Como luteranos no hemos entrado en este tema y 
buscar nuestra identidad significa ponernos al frente luchando por el reino de Dios. 
¿Qué significa ser una iglesia de la reforma y en reforma? Es una iglesia que habla, que libera. Es ser 
relevante, que conoce su identidad y ayuda a la comunidad a encontrarla. 
Nuestro desafío es definir la identidad en la sociedad y traerla en la palabra, sacramento y trabajo 
concreto. Esto se tiene que hacer en la predicación de domingo tras domingo para trabajar sobre los 
desafíos. Es para romper las barreras, ir a la comunidad y anunciar la palabra liberadora de Dios. 
 
ILM 
Cuatro ejes: 
Actualizar o contextualizar el mensaje de Dios en un contexto de violencia. Cuestionar las realidades de 
la identidad Luterana considerando las cuestiones básicas para actualizar las nociones principales de la 
identidad luterana (4 solos) que dicen en el contexto hoy. 
El trabajo requiere una reforma constante que ayude a trabajar en y con los prejuicios, esto es el regalo 
de la reforma en el presente. Reto de la teología con los jóvenes, un trabajo visual de liberación para los 
jóvenes (a través de mensaje de texto a los celulares) usando la tecnología. 
De la historia de la reforma se tiene este ejemplo para que las nuevas generaciones se interesen en el 
evangelio actualizado. (Vinculo social, conciencia de la justicia social.) 
El nacimiento de las iglesias se dio en los barrios donde nacieron pero después la población cambió 
porque la participación se dio de personas de otros lugares. El entorno inmediato se necesita reconstruir 
la participación en los templos. Vincularse con grupos vulnerables 
Educación de pastores y pastoras, no hay un llamamiento a nuevos jóvenes para el ministerio pastoral. 
Esto también se debe a la limitación de recursos pero se motivó a que se recate los recursos que se 
tiene y en la sustentabilidad. 
Discipulado/ misión, sembrar más congregaciones con nuevas funciones. 
 
Preguntas y comentarios: 
- En el norte de Nicaragua la iglesia Luterana está cerca del pueblo, el pastor es un campesino y habla 
el lenguaje. La situación de la ciudad es distinta, entender estas diferencias es de mucho valor. ¿Cómo 
llegar a estas distintas áreas de la sociedad, hay que seleccionar o llegar a todas? 
- He aprendido en los 5 años en Colombia a escuchar. La “Acción sin Daño” es un concepto que 
ayudaría como instrumento de transformación y pone a los actores a trabajar con el ejercicio del poder 
económico, recursos, en comunidades desgastadas y sufrimiento. 
 
- Propuesta: parecía que la discusión se centró en qué hacer pero no en el cómo hacer. Hay disposición 
de hacer pero hace falta un acercamiento generacional, este puede ser una oportunidad para surgir 
novedades. Necesitamos apoyo para que se intercambie esas experiencias, entre comunidades 
grandes y pequeñas. 
- Hay iglesias que crecen y dan espacio a los/as jóvenes ¿cómo hacer una iglesia atractiva para los 
jóvenes sin cambiar nuestras creencias? 
- Desde una visión urbana de la Ciudad de México las dinámicas son fuertes y aplastantes y se necesita 
el evangelio que es dinámico. Lo rural es importante pero hay que considerar el aspecto teológico en lo 
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urbano. Quienes enseñamos teología somos agentes de cambio porque también tenemos pasión para 
contribuir en su generación. 
 

Reflexiones y reacciones: 
- Hay comunidades urbanas también en la 
ILFE. El método de acercamiento es estar 
cerca de la gente, considerar la problemática 
contextual de la ciudad. La iglesia es 
multicolor y la iglesia tiene gente con todos 
los colores de la vida eclesial. No se puede 
traer todo porque esta es nuestra limitación y 
regalo. Todos tenemos nuestra historia 
detrás y desafíos que muestra la vitalidad. 
Hay iglesias con 270 o 100 años o iglesias 
más jóvenes creadas desde el anuncio del 
evangelio en respuesta a la necesidad. El 
lenguaje es un desafío con dos rostros: el 
rostro de Cristo que anda por las calles y el 
de Cristo que se hace presente en el 
encuentro. La exclusividad siempre es un 

desafío. Hay experiencias únicas con cada interlocutor en culturas, orientación sexual pero el compartir 
y sentirnos hermanos/as es tarea de estar atentos/as y usar el lenguaje de las comunidades. 
- En Brasil 14% de la población afirmó que no cree en nada, entonces como articulamos en la concreta 
tarea de participar en dialogo, espacios ecuménicos, en acciones concretas. 
- La juventud “tiene la tarea de hacerse atractiva” física y actitudinal para la propia juventud. La mayoría 
vive en círculos sociales cerrados de cristianos pero hay que quebrar incluyendo amistades no 
cristianas. Hay que conocer la tradición que nos forma y da sentido y valor en la vida a fin de 
efectivamente afirmar cómo vivir la fe incluso en medio de los desafíos contextuales. 
Proveer espacio de “descanso” a la gente joven, descansar = sentirse parte de, pertenecer. ¿Quiénes 
son las amistades? que lleguen a la iglesia sintiendo que pertenecen, que tienen un lugar de descanso. 
Se concluye la sesión con la presentación de la propuesta de cursos a distancia y se facilitará la 
participación de dos personas de cada iglesia en la región a fin de llevar adelante el monitoreo de este 
programa. 
 
Miércoles 17 de Abril 
Sesión V. “Jóvenes y Comunicación. Desafíos y propuestas desde la perspectiva práctica” (power point) 
 
Dialogo en plenaria: Preguntas: 
¿Cómo se vive sin contemplar los temas fundamentales sobre el cuidado y derecho de la creación en 
Rio+20? 
¿Cómo ha sido el seguimiento entre los jóvenes en Rio+20 y cuál fue el impacto? 
 

 El seguimiento inmediato fue la réplica de talleres localmente a través de los proyectos nacionales. 
Estos proyectos se basaron en el compartir el conocimiento siempre desafiando a los jóvenes para 
asumir esta tarea mediante blogs de información. 

 Dos factores como resultado: Los procesos participativos porque muchos participaron por primera 
vez en espacios con la sociedad civil. Por el otro lado una exposición con otras organizaciones 
sociales y religiones. 

 Vimos los símbolos, a los jóvenes muy dinámicos fuera de las paredes del templo comprometidos 
con temas pertinentes sobre el cambio climático. Esto dirige los modelos de iglesia. Si esperamos 
que los jóvenes vengan a la iglesia para estar en las 4 paredes no es motivador. Crear espacios para 
que desarrollen y respondan a las inquietudes y problemas cotidianos. Escuchar los temas que les 
inquieta es lindo pero es desafiante el mantener modelos de iglesia pertinente a los jóvenes. 
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Creatividad y justicia: (ver power point adjunto) 
Es un programa que relaciona los ejes de juventud, espiritualidad y el espacio público. El tema de 
justicia se amplía cuando es central en el tema del espacio público. Un valor añadido las 
comunicaciones como herramienta que usa los medios sociales y las representaciones con mensajes 
claros. 
Creatividad trabaja en cuatro fases encadenadas uno tras otra. Esto ayuda a enlazar actividades y 
superar el aspecto meramente de eventos. 
 
Cambio Climático /Catar 
Nueve jóvenes representando a la FLM (dos de LAC: Raquel y Nahum) participaron en Catar. Esta 
participación no estaba directamente vinculada a las organizaciones, pero si a los eventos paralelos con 
ONGs que contaban las experiencias de trabajo en cambio climático y energía sustentable. Los pueblos 
originarios trajeron experiencias desafiantes sobre la realidad de sufrimiento del hábitat, la conquista y 
maltrato de la tierra y la tala. 
Nos relacionamos con la Alianza ACT para incidir mejor. Los países participando en Catar no afirmaron 
el compromiso. Intentamos hacer un poquito de incidencia hablando con los representantes de nuestros 
países. Raquel habló con el embajador de Brasil y le presentó sus ideas, la FLM y los planes frente al 
cambio climático. Percibimos que el tema central no fue el medio ambiente sino las finanzas y la 
economía y los países no se querían comprometer mucho. 
Intentamos traer la voz profética centrada en la ética y la humanización. Tuvimos oportunidad de 
acercarnos a los representantes de los estados pero fue difícil encontrar un espacio. Con Argentina, por 
ejemplo sólo se dio un par de minutos en las escaleras y pasillo. 
Los representantes de Noruega dialogaron con ONGs de Noruega y participamos como representantes 
de la FLM. Este contacto ayudó a comprender y saber sobre las negociaciones. El tema de las 
negociaciones es cerrado y los medios de comunicación traían lo que es oficial. 
La ayuda de los representantes de Noruega y las NGOs hicieron un rol formativo clave. Pese a todo, 
creemos que con el tiempo es posible lograr algunas vías de incidencia. 
En conclusión, no vimos avance en las negociaciones. Los países no comprometieron. Como iglesias 
hay que tomar acción y partido para lograr que las propuestas de justicia ecológica estén presentes y no 
se diluya en lo financiero. 
 
La IELCH interviene expresando que la comunicación es relevante para aprender de los procesos de 
trabajo y designación a ese nivel. 
Se presenta también el informe de la delegación de la FLM a la 18va conferencia de las Partes (ver 
documento en adjunto)  
 
Trabajo en Grupos: 

 En Colombia se asumió el compromiso de incluir el tema de cambio climático en los cinco pilares. Se 
aborda temas sobre la protección ambiental, se incide sobre la explotación de recursos naturales.  

 En Nicaragua se trabaja con la adaptación campesina al cambio climático. 

 Brasil acompaña pastoralmente a afectados de las inundaciones. “Creatividad” se enfoca en el 
cuidado de la creación. Se trabaja en la recuperación de los humedales. 

 Considerar los contextos sobre justicia ecológica desde las feligresías que trabajan en las empresas 
y no tienen conciencia de la tarea de incidir por la justicia. 

 Los diferentes grupos de jóvenes en las iglesias tienen motivaciones diferentes y el desafío es 
trabajar en temas que sean pertinentes y atractivos. 

 Según las diferentes realidades, las acciones de concientización y enseñanza varía. Hay que pensar 
en que teología se adopta/utiliza. Hace falta la teología reconciliadora. 

 Localmente, las iglesias deben identificar temas específicos como la minería, represas, etc.  

 Desafío de rendir cuentas entre COL y COL de los cambios que realmente se están recibiendo. 

 Es común que en las iglesias en LAC se vivan los mismos problemas (contaminamos y somos 
víctimas) pero ninguna iglesia tiene una política en esas temáticas sino acciones e iniciativas locales. 

 Falta de comprensión teológica para trabajar y enriquecerse el tema de la creación de Dios: creación 
más gratitud, desarrollado desde una actitud política correcta. 
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 Los/as jóvenes rompen esquemas mediante la denuncia política. La incidencia va de la mano con la 
postura crítica. La comunicación es base para la incidencia, compartir experiencias para el 
empoderamiento a fin de romper barreras entre jóvenes y adultos es necesario. 

 Existen planes de trabajo de concientización en las iglesias, comunidad, cuerpo pastoral (la minería, 
uso de agroquímicos): Lo fundamental aquí es el rol de los/as jóvenes. 

 El tema del cambio climático está presente en Surinam aunque la iglesia no está del todo 
conscientes pero puede comenzar acciones. Se presta una teología de EUA, se necesita de nuevas 
herramientas para reflexionar la Palabra de acuerdo al contexto. 

 La incidencia debe estar inmersa en la educación y formación considerando los recursos como 
capacidades humanas y su tiempo disponible. 

 Considerar el aporte de las redes de la teologías feministas que contribuyen a la teología en el tema 
de la justicia ecológica hecha para todos/as. 

 Redefinir el lugar de la iglesia en la sociedad. Los jóvenes jugaron un rol histórico en Chile en el 
proceso de incidencia. En Argentina la experiencia no fue tan grata en el sentido de la justicia y 
procesos políticos en el pago de la educación. 

 
Sesiones VI y VII. Educación y Formación Teológica en LAC Ver presentación en power point adjunto. 
 
Trabajo y reporte de grupos: 

Grupo 1 

- Facultad Luterana de Teología (IELU-IERP) 
- Facultad de Teología (EST) 

 Lectura crítica histórica de la Biblia 
- Instituto Superior Ecuménico Andino de Teología 
(Bolivia/IELB) 
 

Grupo 2 

- ILCO salió a la calle en el movimiento al NO al TLC y no 
volvió a entrar. 
- IECLB la educación teológica atraviesa toda la vida eclesial  
- ELCS es una iglesia antigua y laica y no tiene centro de 
formación teológica. Depende del centro Moravo. Se está 
trabajando sobre la vida de Catarina Von Bora como punto de 
partida para los 500 años de la reforma con perspectiva de 
género. 
- Libertad de culto, lucha por la unidad antes de la caída del 
muro acompañando la lucha de la gente  en Sajonia 
- De iglesia en el exilio a iglesias Nicaragüense, compromiso 
con su pueblo. 

 

Grupo 3 

- Reapertura de seminario 
- Creación del plan misional compartido 
- Ministerio compartido 
- Transición de ser una iglesia de emigración a ser iglesia 
nacional 
 

Grupo 4 

Historia: 
- La ordenación de la mujer al ministerio. 
- Como iglesia se ha guardado silencio 
Formación: 
- De fundamentalista a más abierta y comprometida 
 

Grupo 5 

Historia: 
La influencia de una ética protestante con valores como 
TRABAJO, FAMILIA. 
Proyectos educacionales (escuelas) 
Proyectos diaconales 
Formación de Liderazgo: 
- Participación de los laicos en el liderazgo de las iglesias 
(ICLH) 
- Inclusión de jóvenes en la dirección (ILFE) 
- Laicos como pastores/as – capacitación continua de 
catequistas, evangelistas (ILS) 
- Formación propia de pastores (IECLB/EST) 
Vida Eclesial y Teológica 
- Ordenación de la mujer en 1982 en la IECLB 
- Pastora Presidenta IELCH 1985 
- Primera Obispa – ILFE 2005 
- El 31.10 Día feriado nacional de las iglesias evangélicas en 
Chile 
- La incidencia pública y política 
 

Grupo 6 

1. Formación de Equipos Pastorales y diversificación de 
ministerios. 
2. Proyectos de desarrollo comunitario (IELCH) – Centro 
Comunitario Huelpén 
3. Programas de replanteamiento del modelo de iglesias 
(IELU) 
4. Confirmación de adultos y reconfirmación (ICLH) 
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Definición de los Ejes temáticos para la COL 2014: 

 Teología práctica (o la falta de ella, dependiendo de la casa de estudios) 

 Profundizar y visibilizar las hermenéuticas que se producen en LAC. 

 Fe y Cultura 

 Educación a distancia (internet y compartir los programas con sus modalidades) 

 Papel de la formación teológica en el tema ecuménico (el abordaje ecuménico en la formación de 
pastores incluyendo otras iglesias y religiones) 

 El mercado y la economía mundial (en el sentido de subsidios) 
Teología y género como eje transversal a toda reflexión teológica de todos los temas escogidos. 
 
Sesión VIII. Informe de Programas: 
Programa Sustentabilidad: Se procedió a presentar lo realizado desde las iglesias. 
IELB La sustentabilidad no se basa únicamente en el aspecto financiero sino incluye la identidad, la 
liturgia contextual. El encuentro regional en Santa Cruz ha marcado y movido a incorporarnos en el 
proceso de sustentabilidad. Esta tarea tiene que considerar la formación teológica. Se descentralizó la 
educación teológica de laicos a fin de responder a la necesidad de fortalecer la formación. Este es un 
aspecto de la sustentabilidad con la búsqueda de un modelo de iglesia que sanea sus bienes. 
En Enero del 2013 se tuvo el primer taller para redefinir el concepto de Diaconía contextual (se entendía 
la diaconía con un presupuesto) porque mucho de lo que se hace localmente es parte de la diaconía. 
Un segundo taller con 50 personas es para contextualizar la diaconía con una visión a trabajar el tema 
de misión con miras a elaborar un plan estratégico participativo a partir de Enero del 2014.  
La IELB se motivó a desarrollar la relación sur-sur de fortalecimiento mutuo con la IELCH. 
ILCO La iglesia cumple 25 años de ministerio. Los diez primeros años se hizo el trabajo diaconal con 
servicio desde una sola congregación a los pueblos más vulnerados. Es un caminar que nunca se 
termina de aprender. Desde el rol de pastor no se puede ver los progresos o resultados inmediatos. Sin 
embargo, se ha ido creciendo y reconociendo los dones a capacidades de la gente que se involucraba. 
La ILCO ha tenido la práctica de la diaconía en varios aspectos y también el ver la sustentabilidad que 
ahora se hace desde el modelo de planificación estratégica participativa. Es un proceso de cambio que 
involucra a sus actores y que trata de responder también al aspecto de la identidad y las necesidades 
contextuales. Se necesita de manera urgente un proceso pedagógico, tanto de los procesos que se vive 
como lo relacionados a la contextualización de la identidad luterana. En esto se contribuirá con el hecho 
de ser y vivir como iglesia. 
 
Comentarios: 

 El programa acompaña a cada iglesia de acuerdo a sus contextos y necesidades. La COP-COL entró 
en un proceso de sustentabilidad para dar cuenta de lo que estamos haciendo en los procesos de 
cambio, participación de la membresía. Se tiene la sensación de hermandad con diferentes 
reacciones. Es un proceso de mucha humildad (en el Río de la Plata sentimos que nadie nos va a 
enseñar nada) pero enriquece acercarse a otras personas para aprender. 

 En la región, hace 10 o 5 años atrás era muy difícil de lograr procesos participativos. Eso  lleva una 
reflexión teológica, el hecho de ser iglesia en AL a partir de los desafíos que tenemos se tiene que 
celebrar por los logros y lo que recibimos mutuamente. 

 Misión Un Mundo ha acompaño el proceso en la ILCO e ICLH. El programa es sensacional y 
admirable. La preocupación es si las iglesias pueden continuar con energía en los siguientes pasos o 
llegar a lo planeado. Esta preocupación se comparte sabiendo que el proceso es imprescindible. 

 El programa es bueno y las presentaciones dicen más, se aprecia que la juventud está incluida. El 
programa ha retado a la iglesia a buscar caminos de transformación y ha sido una experiencia 
extraordinaria que dinamiza, organiza y ayuda a equiparse. Se ha escrito a Ginebra por lo efectivo 
del programa, con la prudencia, respeto y tremenda sabiduría de quien coordina y despierta la 
curiosidad y el compromiso. 

 Quien coordina el programa conoce la IELCH y el trabajo metanoia y crecimiento. Hay cansancio por 
la mucha planificación, pero sustentabilidad tiene este punto de que sea participativa y que llega a las 
bases. Me costó pedir que cada congregación entregara la planificación de sus labores, pero no sé si 
había un proceso participativo. 



16 

 

 
Programa Deuda Ilegítima y Justicia Ecológica (ver power point adjunto) El año 2005 el programa 
pasa de la denuncia profética a la incidencia jurídica y política. La globalización ha presentado una serie 
de desafíos incluyendo el acercamiento a las realidades más distantes. 
Comentarios 

 Agradecimiento por el trabajo del programa que ofrece pautas teológicas y en Chile ha entablado un 
vínculo de acción con la juventud. 

 El programa ha ayudado mucho al trabajo en la ILS junto con Servicio Mundial. Los coordinadores 
están muy bien preparados y contribuyen enormemente dinamizando y ayudando a que la iglesia se 
equipe y transforme. También se ha escrito a Ginebra para agradecer por los dones y la calidad de la 
coordinación. 

 En Centro América el programa ha jugado un rol importante, especialmente en paneles regionales y 
nacionales en torno a la deuda en el contexto de inundaciones – cambio climático y el préstamo 
ofrecido al gobierno. También se está trabajando a fin de incidir por una auditoría en El Salvador. 

 Se hace un reconocimiento al programa porque desde las oficinas de Servicio Mundial se ha 
coordinado encuentros sobre deuda a nivel regional con participación del Gobierno de El Salvador. 

 En Honduras el programa ha desarrollado un excelente trabajo la semana última en el tema de 
incidencia de la deuda y la iglesia se ha beneficiado mucho.  

 
Jueves 18 de Abril 
Sesión IV Redes 
Red de Mujeres y justicia de Género (presentación en power point y trabajo en grupos) 
Grupo 1: En todas las iglesias, las mujeres están al centro de la vida eclesial. Necesidad de reforzar 
metodologías participativas, justas y de empoderamiento. Se trata de promover estas metodologías 
localmente. En las pastorales hechas por mujeres estos temas están siendo implementados. 
Grupo 2: Dos situaciones: 1) creer que ya estamos empoderadas que la justicia ya está, 2) parte de la 
biblia dice que la mujer debe ser pastora. 
Desde estas perspectivas se dialogó del rol de las mujeres y hay necesidad de trabajar en los lenguajes 

y mentalidades inclusivas. Por el lado de las 
iglesias que se preocupan por la base bíblica 
(Lucas 8) se necesita una metodología de 
visibilizarían de la mujer en todo ámbito. 
Grupo 3: Se reflexionó sobre cómo evolucionó la 
participación de la mujer en las instituciones 
religiosas. Se hace necesario trabajar con 
metodologías dirigidas a jóvenes analizando los 
modelos hegemónicos de masculinidad. Es urgente 
incidir en las masculinidades así como se trabaja 
en el empoderamiento de las mujeres. Esto es 
necesario por la educación que mujeres y hombres 
reciben. En los nuevos estatutos de la ILCO, el CD 
es conformado con igualdad de participación. 
Grupo 4: Se compartió las prácticas sobre la 
reflexión teológica desde una perspectiva más 
inclusiva, equitativa y justa. El releer la Biblia con 

ojos de mujer. En todas las iglesias se realiza esta práctica reforzada por talleres de reflexión sobre la 
relectura de la Biblia. Es necesario que la mujer participe en las pastorales de las mujeres como espacio 
particular, pero es necesario que tengamos mujeres en espacios de toma de decisiones en las iglesias. 
Grupo 5: Se trabaja para capacitar a quienes van a trabajar con las mujeres y es todavía difícil trabajar 
con y desde las mujeres indígenas. Hay falta de elementos para incidir dentro y fuera, siendo que las 
mujeres son mayoría, ya que los espacios de liderazgo todavía son difíciles de acceder. Tenemos como 
muchos miedos y responsabilidades como la situación financiera para sobrevivir. Cómo se promueve, 
en el tema de justicia, la capacitación en vista de trabajo para las mujeres que les permita una 
autonomía del sueldo de la pareja. Se tiene información y talleres pero qué pasa después de esto, se 
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queda en unas cuantas personas. Necesitamos que se empiece a difundir en todas como conjunto de 
comunidad. 
Grupo 6: En cada iglesia hay una historia y procesos con avances y estancamientos en lo que 
corresponde a la participación de las mujeres. La mayor población en las iglesias son las mujeres pero 
hace falta el empoderamiento. El liderazgo tiene interés pero no siempre es fácil por las situaciones 
socio-económico. Se promueve encuentros, reflexiones para que las propias mujeres tomen iniciativas y 
reflexionen su participación. Algunas iglesias hemos introducido en los estatutos estos temas para 
promoverlos intencionalmente. Se tiene presidentas locales, ya no se discute mucho el que las mujeres 
deban ser pastoras pero se necesita seguir haciendo esfuerzos para la participación en el liderazgo y 
toma de decisiones. 
En Colombia Servicio Mundial, el tema no sólo debe tratarse para dentro de la iglesia sino con la 
sociedad civil. Articulando propuestas sobre la situación de las mujeres en el contexto social 
colombiano. Tenemos algo para aportar y aprender. Ver adentro y mejorar las cosas pero sin perder el 
foco el afuera porque ayudará a mejorar el trabajo. 
 
Red de VIH y SIDA Presentación mediante power point 
adjunto 
Plenaria confirma que la red es un programa para la 
conversión de las iglesias. Ver y escuchar a los hijos e 
hijas de Dios que pasan un calvario y son maltratados/as 
por la sociedad. En El Salvador nos hemos reunido con la 
población gay y nos han convertido pero es por el 
programa. Es un proceso que se hace camino. Las iglesias 
tienen el privilegio de caminar a la conversión y vale la 
pena seguir. 
 
 
 
Sesión X. Juventud Luterana y Red de Comunicaciones en LAC 
 
Juventud Luterana: 
Durante la conferencia, la juventud presentó el mensaje juvenil que afirma su compromiso de velar por 
el bienestar, los derechos humanos y la justicia en todos sus ámbitos reafirmándose en la misión de 
contribuir al crecimiento de la juventud con una sólida identidad luterana. (Ver documento adjunto). 
 
Red de Comunicaciones: El Obispo Eduardo Martínez, moderador de la conferencia, informó sobre el 
acuerdo de proseguir a desarrollar la red de comunicaciones de la región a través de la página web de 
la FLM en Español. Esta tarea se desarrollará desde la oficina para la región en Ginebra en 
coordinación con las iglesias. 
 
Próxima COL: Unánimemente se invita a la Iglesia Luterana Mexicana a recibir a la Conferencia de 
Liderazgo en Abril 2014.  
 
La Conferencia de Liderazgo se clausura con una liturgia dirigida por la Red de Mujeres y Justicia de 
Género. 


