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Martes 25 de Abril 2006

1. APERTURA Y CONSTITUCION DE LA CONFERENCIA

La Moderadora de la Conferencia de Obispos, Obispa, Presidentes y Presidentas de la Federacion
Luterana Mundial, Revda. Dra. Gloria Rojas, da inicio a la Conferencia de Liderazgo con un
devocional basado en 1. Samuel 3:1-19.

Luego abre la sesion constitutiva de la Conferencia de Liderazgo 2006, dando la bienvenida a los y
las participantes y explicando el caracter mas amplio de la Conferencia. Ofrece la palabra al
Presidente de la iglesia anfitriona, Rev. Melvin Jiménez, quien saluda a la Conferencia expresando
la alegria de recibir a las iglesias de la comunidn regional y la oportunidad que representa esta
presencia para la iglesia local.

La Moderadora da una bienvenida especial a la Iglesia Luterana Evangélica Peruana (ILEP) en su
primera participacion oficial en este espacio después de ser aceptada como miembro de la FLM en
Septiembre de 2005.

Saluda igualmente al Rev. Rolando Holtz de la Iglesia Luterana en Chile (ILCH), quien fue
instalado como Obispo de la ILCH recientemente.

Saluda también al Rev. Dr. Walter Altmann y lo felicita por su eleccion como Moderador del
Consejo Mundial de Iglesias (CMI).

Acto seguido se procede con una breve ronda de presentacion.

Se presenta la agenda para la presente Conferencia de Liderazgo (COL), explicando leves
variaciones en la planificacion original. Se aprueba la propuesta de programa.

La Moderadora solicita aprobacion para la propuesta de constituir un grupo de seguimiento que
monitoreara el desarrollo de la Conferencia misma y presentara propuestas a la plenaria. Propone
los nombres de: Revda. Victoria Cortéz, Revda. Gloria Rojas, Rev. Pedro Bullon, Rev. Nestor
Friedrich, Vicaria Sonia Skupch y Rev. Martin Junge para integrar este comité. Se aprueba la
propuesta y los nombres sugeridos.

Se hace un breve repaso del Acta de la COP 2005. Se presentan dos correcciones:

- Pégina 23 (en memoria impresa y presente en los archivos de las iglesias miembro), punto 5,f.
donde dice ‘“‘el obispo es también miembro del Consejo de la FLM” debe decir “el Obispo es
también asesor en el Consejo de la FLM”.

- Pagina 30, dos parrafos previos al acuerdo tomado, dice: “...llevar el tema de la deuda legitima
con mas fuerza al Consejo de la FLM.....” debe decir “....llevar el tema de la deuda ilegitima con
mas fuerza al Consejo de la FLM....”

Luego se repasa el acta destacandose el seguimiento otorgado a las decisiones, los asuntos que
vuelven a aparecer en la presente conferencia y los asuntos que han quedado pendientes.

2. SUSTENTABILIDAD

En una breve introduccion se explica la razén de tratar este tema en la Conferencia, asi como el
caracter de las dos presentaciones a seguir, cuya intencion no es proponer modelos y paradigmas
validos para toda la regidn, sino ofrecer insumos para iniciar una discusién en la Conferencia.




Acto seguido, el Secretario General de la IECLB, Rev. Dr. Nestor Friedrich, presenta a grandes
rasgos la ponencia del Dr. Gottfried Brakemeier “A viabilidade da Igreja Evangélica de Confissao
Luterana no Brasil (IECLB) — Apontamentos criticos”. Luego presenta un documento propio en el
cual comparte el estado actual del proceso de discusion dentro de la IECLB, especialmente en
cuanto a los contenidos.

Luego de algunas preguntas de aclaracion, la Conferencia se divide en grupos sub-regionales para
profundizar la discusion y contextualizarla dentro de las realidades vividas localmente.

Los grupos sub-regionales comunicaron los siguientes puntos a la plenaria:

Cono Sur / Brasil: Se percibe gran sintonia con los textos presentados. Proponen como agenda de
trabajo para el futuro las siguientes areas:
- Lanecesidad de trabajar la identidad confesional.
- Incorporar y/o profundizar el uso de la planificacion estratégica como herramienta de la
iglesia.
- Es necesario analizar con cuidado el modelo de iglesia y de pastorado actualmente en
vigencia en cuanto a su sustentabilidad.
- Las iglesias deben desarrollar estrategias para la busqueda alternativa de recursos.
- Las iglesias deben seguir elaborando la intima relacion existente entre diaconia y mision,
evitando dicotomias existentes en agencias de cooperacion.
- En este mismo sentido, es necesario asumir con mucha claridad el significado de lo que es
ser iglesia.

Region andina: Los y las representantes de la region andina comparten los desafios centrales
discutidos durante su reunion:
- Lanecesidad de desarrollar y/o profundizar una teologia de la sustentabilidad.
- Incorporar como metodologia de trabajo dentro de las iglesias un proceso continuo en
planificacion.
- Enfatizar en la profesionalizacion del liderazgo, incluyendo la bi-vocacionalidad.
- Asumir como iglesias la concepcion de la providencia divina, mas alla de la providencia del
norte.

Para un trabajo programatico en la region, las iglesias de la region andina proponen los siguientes
temas:
- Seria importante desarrollar una Pedagogia de la mayordomia, la cual se pueda aplicar en el
trabajo dentro de la iglesia.
- La necesidad de profundizar en los aspectos éticos como elemento formativo en liderazgo
(fuga de cerebro, sospecha de corrupcion).
- Las iglesias requieren invertir en el trato inter-personal como base de sustentabilidad
(iglesias frias).
- Implantar una cultura de la prevencién (de crisis) y de autogestion en las iglesias y su
liderazgo.
- La necesidad de crear nuevas situaciones en las relaciones norte-sur, donde se construyan
relaciones entre iglesias, antes que personas.

CILCA: Las iglesias de la CILCA igualmente expresan sintonia con los documentos presentados,
pese a que su punto de partida y su contexto las coloca en momentos y situaciones distintas. Su
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problema no es el vaciamiento de las iglesias, pero el mantener vigencia desde la vulnerabilidad
financiera. En este sentido, su desafio central es la sostenibilidad financiera.

Como desafios especificos dentro de la region mencionan:

Superacion de esquemas de dependencia de la mision de recursos de la cooperacion.

El principio de la redistribucion de recursos dentro de la comunion luterana como una lucha
que permanece vigente.

Formacidn bi-vocacional como estrategia para evitar fuga de cerebros.

Micro-proyectos solamente sostienen micro-comunidades, pero macro-proyectos para
sostener lo central de la iglesia. ;Como implementarlos? ;Cémo financiarlos?

Como agenda de trabajo hacia el futuro se proponen los siguientes asuntos:

¢Qué ofrecemos como comunidades de fe (releer identidad y releer modelos de
eclesiologia)?

Repensar el concepto y las estrategias para constituir liderazgos en las iglesias (formacion,
modelos de formacion).

Planificacion como un ejercicio de la iglesia entera, no solamente de proyectos con
cooperacion internacional.

Lobby internacional sobre compartir de recursos, alcances teoldgicos.

3. INFORMES DEL CONSEJO Y DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FLM

3.1. Informaciones de los miembros del Consejo de la FL M.

El Rev. Angel Furlan y la Sra. Virginia Ivafiez de Neyeloff presentan algunos de los temas
relevantes tratados durante la altima reunion de Consejo celebrada en Septiembre de 2005 en Belén

La Sra. Virginia Ivafiez participd en un programa de visita previo que la condujo hasta
Ramala. Comparte sus impresiones al respecto.

Planificacion estratégica de la FLM: los representantes del Consejo informan acerca de las
cuatro prioridades definidas por el proceso de planificacion estratégica de la FLM, el cual
busca presentar un plan de trabajo realista y sostenible.

Espaciamiento de las reuniones del Consejo: El Consejo tomo la decision de incluir en los
reglamentos de la FLM una enmienda que permite a la FLM celebrar sus reuniones de
Consejo cada 12 a 18 meses.

Traducciones en la FLM: se estan desarrollando criterios para solicitar traducciones con la
finalidad de controlar de mejor manera este item en el presupuesto.

Consulta sobre Futuro de la FLM en el contexto de la reconfiguracion ecumenica: El
Consejo recibi6 los resultados de la Consulta especial realizada en Mayo de 2005 sobre el
futuro de la FLM en el contexto de la reconfiguracion ecumenica. Dado que el asunto esta
en la tabla de la presente Conferencia, no profundizaron mayormente en este tema.

PEAD: Dieron cuenta de las discusiones en torno a la “Proposed Ecumenical Alliance for
Development (PEAD) y de las decisiones adoptadas en el Consejo, particularmente de
abogar por una participacion de las iglesias en esta propuesta.

Grupo de trabajo especial sobre familia, matrimonio y sexualidad humana: este grupo tiene
el encargo especial de proveer unas directrices para la comunion que permitan a las iglesias
entrar en didlogo sobre los temas de familia, matrimonio y sexualidad humana. Entregd un
primer informe. Las iglesias pueden seguir participando en el proceso a través del Secretario
General.




Situacién financiera de la FLM: Se informa que los afios 2004 y 2005 estuvieron
balanceados, pero que los afios 2006 y 2007 vienen dificiles, puesto que los afios 2004 y
2005 solamente pudieron balancearse gracias a tasas de cambio favorables que no se prevén
para los afos siguientes.

Ordenaciones pastorales con interferencias foraneas: se informa que el Consejo tomo la
resolucion de cesar al Obispo Obare de sus funciones como asesor del Consejo de la FLM
debido a su interferencia en las ordenaciones pastorales en Suecia.

Undécima Asamblea de la FLM: Se informa que el Consejo voto a favor de la propuesta de
realizar la undécima Asamblea de la FLM en Stuttgart, Alemania. La Asamblea esta prevista
para el afio 2010.

3.2. Informaciones de los miembros del Comité Ejecutivo de la FLM:

Hospital Augusta Victoria: EI gobierno israeli esta demandando USD 6 millones como pago
retroactivo de impuestos para el Hospital ubicado en Jerusalén, el cual es administrado como
un programa del Departamento de Servicio Mundial de la FLM. La FLM, hasta la actualidad
no ha pagado impuestos pues el Hospital se encontraba sujeto a la exencion de impuestos. Si
este pago debe hacerse efectivo, afectaria severamente el cuadro financiero de la FLM.
Eleccién para Director del Servicio Mundial: Se informa que el Sr. Rudelmar Bueno de
Faria se presentdé como candidato para el cargo pero que finalmente se eligi6 al Rev.
Eberhardt Hitzler de Alemania. Sin embargo, se le solicité al Sr. Bueno de Faria aceptar el
cargo de Coordinador de Programas para el Servicio Mundial, el cual se encuentra
ejerciendo desde Abril.

Secretario General Adjunto de la FLM: Se informa que el Rev. Chandran Paul Martin, de la
India, fue electo Secretario General Adjunto. Tendra una responsabilidad especial en el
proceso de la planificacion estratégica de la FLM.

Proxima reunion del Consejo de la FLM: Se informa sobre la proxima reunion del Consejo,
la cual seré celebrada en Lund, en Marzo de 2007. Se informa de la propuesta del Secretario
General de conmemorar en esta ocasion los 60 afios de la FLM, fundada precisamente en
Lund en el afio 1947, invitando para estos efectos a los Obispos y Presidentes de todas las
iglesias miembro de la FLM.

Situaciones de conflictos en algunas de las iglesias: EI Comité Ejecutivo tomé nota de una
serie de situaciones de conflicto en iglesias miembro de la FLM, particularmente en Congo
Nigeria, Kenia, y Mozambique.

Carta de las iglesias miembro de la FLM en los paises balticos al Arzobispo Hamar de
Suecia: A raiz de la decision de la iglesia sueca de bendecir parejas homosexuales
legalmente registradas, los Obispos y Arzobispos de las iglesias balticas, miembro de la
FLM, escribieron una carta al Arzobispo Hamar en la cual cuestionan la decision y ponen en
entredicho las relaciones entre estas iglesias tradicionalmente unidas por fuertes vinculos de
cooperacion y comunidn. El Secretario General en forma personal esta dando seguimiento a
esta situacion.

Proceso de planificacidn estratégica en la FLM: se recibio una propuesta en el Comité que
generd una fuerte discusion. Hay desencanto en el Comité Ejecutivo por los pocos avances
registrados y la falta de claridad en cuanto al proceso. El documento no fue aceptado y
debera ser vuelto a presentar en la sesion del Comité Ejecutivo prevista para Noviembre de
2006. Los miembros del Comité Ejecutivo enfatizan en la gran importancia de este plan
estratégico para definir el rumbo futuro de la FLM.

Renuncia del Rev. Altmann al Consejo de la FLM: la Revda. Victoria informa acerca de la
renuncia del Rev. Walter Altmann al Consejo de la FLM, a raiz de sus nuevas
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responsabilidades en el Consejo Mundial de Iglesias. Se refiere a la gran labor desplegada
por el Rev. Altmann y el crédito de su voz en el Comité, aspectos que hacen muy dolorosa
su decision.

Una vez realizadas las presentaciones, se dialoga sobre aspectos presentados, en particular sobre la
situacion en Israel/Palestina y las dificiles situaciones de vida que se viven alli y el ministerio de la
iglesia en tal contexto. También se conversa sobre la situacion del plan estratégico de la FLM vy la
percepcion particular de que no se ha llegado a implementar la agenda acordada en Curitiba en
1990, donde las iglesias miembro de la FLM se definieron como iglesias en comunion.

En cuanto a la idea de celebrar los 60 afios de la FLM en Lund mediante una invitacion a todos los
Obispos, Obispas, Presidentes y Presidentas de las iglesias miembro, se expresa preocupacion por el
concepto de liderazgo de iglesia que se reflejaria en una invitacion de este tipo y en las
implicaciones econdémicas. Se discute también si una invitacion de este tipo tendria implicaciones
economicas para la proxima COL 2007.

Este punto es retomado luego en la Conferencia de Obispos, Obispa, Presientes y Presidentas, y
presentado luego por el Comité de seguimiento como una mocion (ver abajo. pag. 21, punto 21.3)

4. COMPARTIENDO EXPERIENCIAS: EL PROCESO DEL MUTIRAO — LECCIONES
DE UNA CAMINATA (Sinodo Luterano Salvadorefio).

El Rev. Obispo Medardo Gomez explica el proceso del Sinodo Luterano Salvadorefio para
encontrar una mayor sustentabilidad y fortalecer la institucion. Este proceso incluye a las
contrapartes del SLS, las cuales actlan coordinadamente junto al SLS en su proceso.
Lamentablemente, este proceso ha significado enfrentar momentos de tension, particularmente a
raiz de la salida de los Pastores Cornejo y Pineda de la iglesia, quienes contintan asediando al SLS
con demandas legales, ninguna de las cuales ha fructificado pues carecen de asidero real.

Mientras el proceso del Mutirdo se encuentra encaminado, la situacion de la Universidad Luterana
Salvadorefia se presenta mas compleja. El apoyo de la FLM solamente podré llegar hasta Julio de
2006 y se estan actualmente revisando las posibilidades para continuar con la ULS con otros
sostenedores. El Obispo Medardo Gémez comparte algunas visiones al respecto.

5. MINISTERIO Y PODER DESDE GENERO: BUSCAR UN CAMINO COMUN

La Revda. Dra. Gloria Rojas hace una introduccién al tema, recordando las decisiones tomadas
durante la conferencia anterior en Bogota. Si bien el proceso finalmente se dio de una manera
distinta a lo originalmente visualizado, se esta al frente de un documento el cual le podria servir a
las iglesias de la region como herramienta de trabajo y de dialogo en el futuro.

La Revda. Judith van Osdol hace una presentacion del documento explicando sus ejes principales y
los temas principales planteados.

En una ronda de comentarios posterior a la presentacion se expresan una serie de opiniones y
sugerencias. Se percibe una falta de definicion en el documento como tal en cuanto al tema
(¢situacion de la mujer en iglesia y sociedad o género?) A la vez, se percibe que la categoria de
género en si no queda lo suficientemente definida.

Al mismo tiempo, surge la pregunta sobre una recepcion del documento en la base de las iglesias.
Muchos de los asuntos que en ciertas iglesias podrian ser vistas como demasiado timidos o incluso
superados, todavia son materia de discusion e incluso controversia en otras iglesias de la region. Es
necesario apoyar los didlogos internos y entregar insumos para el dialogo.



Al final del debate se encomienda a la Revda. Judith van Osdol recoger las observaciones y
sugerencias y continuar el trabajo sobre este documento, para que sea llevado como insumo a las
reflexiones locales y pueda ser traido a la préxima COL, luego de un proceso de discusion en las
bases.

Se sugiere también preparar una guia metodologica que facilite el proceso de discusion en las bases
de la iglesia.

Este tema volvio posteriormente a la COL a raiz de una propuesta emitida por el Comité de
Seguimiento (ver abajo, pag. 20, punto 21.2).

6. TENDENCIAS Y ESCENARIOS DE LA COOPERACION (PROYECTOS Y
PROGRAMAS) VIA DMD

El Rev. Martin Junge, Secretario para América Latina y El Caribe, presenta cifras y datos
comparativos que dan cuenta de una tendencia y escenarios negativos con respecto a la cooperacion
a través del DMD, y por ende de la capacidad de respuesta del DMD a las multiples solicitudes de
proyecto que las iglesias presentan anualmente. Esta fue la razén por la cual hubo una dréstica
reduccidén en los proyectos que seran presentados al Comité de Proyectos de la FLM en Mayo del
afio en curso, asunto que fue comunicado a las iglesias por medio de una carta circular.

En un dialogo posterior a la presentacion se hace hincapié en la necesidad de asumir estos nuevos
escenarios como una realidad y buscar una accién proactiva para hacerles frente.

7. SALUDOS DE RELACIONES INTERNACIONALES PARTICIPANDO EN LA
CONFERENCIA: REV. ANDERS LINDOW (lglesia Sueca)

El Rev. Lindow saluda a la COL y agradece la invitacion y el espacio en la conferencia. Explica que
ha asumido un cargo como consultor para las relaciones eclesiasticas en la Iglesia Sueca. Este cargo
es reflejo de una preocupacion de la Iglesia Sueca por definir y dar contenido a las relaciones entre
las iglesias. Comparte un cuestionario desarrollado para estos efectos, y solicita una pequefia
reunion durante la conferencia con las iglesias interesadas con la finalidad de iniciar didlogos sobre
la temética.

DEVOCIONAL
El Rev. Armindo Schmechel, Presidente de la Iglesia Cristiana Luterana en Honduras (ICLH) dirige
el devocional vespertino.

8. LAIGLESIA LUTERANA COSTARRICENSE (ILCO) SE PRESENTA

Los representantes de la Iglesia Luterana Costarricense presentan a la ILCO, su organizacién y sus
énfasis programaticos. De igual manera, presenta una pelicula que habla de los efectos negativos
que la implantacion de los Tratados de Libre Comercio (TLC) con los EE.UU. tendria para la
sociedad y la economia de Costa Rica.

Los y las participantes de la Conferencia agradecen a la ILCO la presentacion y expresan
reconocimiento por el testimonio de la ILCO en el contexto costarricense.




Miércoles 26 de Abril de 2006

DEVOCIONAL
Se da inicio a las actividades del dia con un devocional presentado por los representantes de la
Iglesia Evangélica de Confesion Luterana en el Brasil (IECLB).

9. SALUDOS DE RELACIONES INTERNACIONALES PARTICIPANDO EN LA
CONFERENCIA: REVDA.RAQUEL RODRIGUEZ (lglesia Evangélica L uterana en
Ameérica)

La Rvda. Raquel Rodriguez presenta los saludos de la ELCA y de su Obispo, quien es a la vez

Presidente de la FLM. Se refiere a los esfuerzos realizados para el gran encuentro de jovenes de la

ELCA a realizarse en Julio de 2006 en la ciudad de San Antonio, Texas.

También informa que tal como las iglesias de la regién han podido contar con la cooperacion del

Rev. Esteban Deal por parte de la ELCA en Centroamérica, asi ahora se ha enviado a una pareja de

misioneros a Argentina, los Rev. David y Katherine Wunsch, quienes proveeran un

acompafiamiento mas cercano y directo a las iglesias en el Cono Sur y Bolivia.

10. INFORMES DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMATICAS Y DE COORDINACION EN
LA COMUNION REGIONAL DE LA FLM.

Los y las participantes recibieron los informes de la coordinacion regional en VIH-SIDA, del

Programa de incidencia sobre deuda externa ilegitima, de Luteranos Unidos en Comunicacion

(LUC) y de la Red de Diaconia con anticipacion. De esta forma, no se procede a su lectura sino se

pasa inmediatamente a trabajo en grupos, con la finalidad de profundizar el dialogo sobre el informe

y proponer recomendaciones para el trabajo futuro.

Los grupos vuelven a plenaria para presentar sus dialogos y recomendaciones:

10.1. Coordinacion regional VIH-SIDA

El grupo presenta una breve sintesis del informe presentado por el Rev. Lisandro Orlov (IELU) con
sus ejes principales en cuanto a lo teoldgico, las actividades principales realizadas (Consulta
regional en Centroamérica, CONCASIDA 2005, IV Encuentro en Centroamérica de personas que
viven con VIH- SIDA) y el fuerte énfasis temético en los medicamentos y su acceso.

En cuanto al afio 2007, el coordinador plantea tres desafios fundamentales:
- Continuar apoyando la red ya constituida en Centroamérica
- Iniciar un trabajo con la finalidad de constituir una red similar en América del Sur, cuyo
objetivo seria vitalizar una participacién en el FORO 2007, a realizarse en Argentina.
- Participar activamente en la formulacion de la segunda etapa del plan de accion de la FLM.

El desafio estratégico es construir un mensaje que fundamente acciones, abrir debates sobre el tema,
comenzar con la produccion de materiales en la region, perfeccionar liturgias e insumos materiales.

El balance general del grupo:

- enfatiza en la necesidad de preparar referentes que se sumen al trabajo del Rev. Orlov, también
teniendo en vista su sucesion en el futuro.

- se observa una a-moralizacion del tema con la finalidad de eludir temas dificiles para las iglesias y
la sociedad.



- se observan frutos concretos de lo logrado en Centroamérica, donde existe una importante
vitalidad de las iglesias en el trabajo realizado.
- es incierta la continuacion de la coordinacion regional a raiz de que el apoyo de la FLM ceso.

Como recomendacién final, el grupo avala la decision de concentrar las actividades en América del
Sur con vista a la realizacion del FORO 2007.

En el didlogo posterior se aclara que la FLM esta en dialogo con la coordinacién regional, con la
finalidad de echar a andar una nueva fase de apoyo.

La Revda. Victoria Cortéz comparte con la Conferencia los logros obtenidos por la ILFE con su
trabajo de prevencion en VIH implementado por la juventud de la iglesia.

Al término de la conversacién la Conferencia endosa la continuacién del trabajo tal como se
propuso.

10.2. Incidencia en deuda externa ilegitima
El grupo presenta su informe el cual se resume de la siguiente manera:

- Aunque de forma diferenciada, es posible comprobar un mayor compromiso de parte de las
iglesias por el programa. Se han logrado establecer contactos importantes y existen
relaciones de trabajo con algunas de ellas.

- Se han logrado alianzas importantes con otros actores de la sociedad civil y del mundo
profesional relacionado al tema, asunto que hace parte de la estrategia del programa. Es
recomendable seguir con esto en las iglesias.

- Se esta buscando expresar de mejor manera la vinculacion del tema de la deuda externa con
los TLC, cuyas condiciones adversas se imponen a través del mecanismo de la deuda como
elemento de presion. Al respecto, se propone la realizacion de un encuentro a nivel de la
CILCA donde se vincule el TLC y la Deuda Externa.

En cuanto a los desafios, se plantean los siguientes temas:

- Construir red de referentes en las iglesias para trabajar en red. Cada iglesia deberia nombrar
una persona que sirva como enlace con el programa y haga de referente en lo local.

- Darle mayor intencionalidad al esfuerzo de crear un banco de datos sobre el tema de la
deuda externa.

- La judicializacién de la deuda es vista como una de las tareas principales. Es necesario
buscar los medios para llevar la deuda a las cortes nacionales, siempre con la intencion de
abrir caminos especificos hacia cortes internacionales.

- Al respecto, se propone también la idea de explorar las posibilidades de crear un Tribunal
Internacional Ad-Hoc. Esto seria un asunto que podria ser levantando por la FLM en su
totalidad, para lo cual es importante llevar el tema al Consejo de la FLM.

Luego de la presentacion del informe, se comparten observaciones y sugerencias. Al término de la
conversacion, lo realizado hasta aqui y lo propuesto para el futuro reciben el endoso unanime de la
Conferencia.

10.3. Luteranos Unidos en Comunicacion.
El grupo de trabajo que analiz6 el informe de LUC presenta su informe, el cual se resume de la
siguiente manera:
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- Es destacable que la reunién de LUC en Lima, Per(, se haya podido realizar y que el
documento final ofrezca algunas perspectivas para un futuro de LUC.

- Se percibe un cierto consenso en cuanto a que muchos de los eventuales problemas que
enfrentan las iglesias en el area de la comunicacion se pueden resolver a partir de un
abordaje local, buscando asesorias, talleres y servicios que existen localmente.

- Se percibe ademas una cierta necesidad por parte de las iglesias de implementar una “re-
ingeneria” de las comunicaciones que permita su mejor posicionamiento en sus propios
contextos nacionales.

- Es imperativo que la Conferencia de Liderazgo tome decisiones al respecto del futuro de
LUC.

El grupo de trabajo propone a la Conferencia:
- Recibir el documento de Lima como base de trabajo para lograr las definiciones necesarias
para LUC;
- Tomar decisiones en cuanto a continuidad para evitar situaciones de indefinicion.

Se conversa sobre el informe presentado y se intercambian ideas y perspectivas en cuanto a este
programa. Por parte de los representantes de LUC presentes se insta a tener claridad al respecto del
futuro inmediato, especialmente en cuanto a las reuniones sub-regionales y la Asamblea prevista
proximamente.

Al término de los didlogos, se decide encomendar al grupo de trabajo elaborar una propuesta mas
concreta y especifica sobre la cual se pueda tomar decisiones mas adelante durante la Conferencia.
(ver abajo, pag. 22, punto 21.4.).

10.4. Red de Diaconia
El grupo de trabajo presenta su informe, el cual se resume de la siguiente manera:

- La propuesta originalmente desarrollada y acordada de trabajar en tres areas de trabajo
(WEB, pasantias y consulta) no logré implementarse en su totalidad. De lo propuesto,
solamente se realizo la consulta regional.

- El proyecto de la pagina WEB se posterg6 luego de las conversaciones sostenidas durante la
Conferencia anterior, donde se menciono la necesidad de buscar un abordaje mas integrado
al tema de la pagina WEB. Para las pasantias, no se recibieron propuestas.

- Se efectud el “Encuentro latinoamericano sobre experiencias de acompafiamiento a las
comunidades indigenas desde las iglesias luteranas miembros de la Federacion Luterana
Mundial en América Latina”, cuyo informe est4 disponible.

En cuanto a las propuestas y recomendaciones formuladas:

- Se sugiere aceptar el ofrecimiento de la Oficina del Servicio Mundial en El Salvador de
brindar el apoyo técnico para armar una pagina WEB de la red de Diaconia y que un grupo
referente de cuatro representantes regionales haga propuestas y seguimiento de contenidos.
Los representantes deben ser nombrados durante la misma Conferencia.

- Encargar a un grupo la sistematizacion de experiencias més significativas en Diaconia en
América Latina y que luego la sistematizacién sea enviada a todas las iglesias de la region.

- Que este mismo grupo promueva Yy difunda las pasantias a los proyectos diaconicos.

- Convocar durante el periodo hasta la proxima Conferencia una nueva Consulta sobre
Diaconia cuyo tema podria ser la construccion de ciudadania.
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- Establecer un dia nacional de la Diaconia en América Latina y EI Caribe donde las iglesias
hablen y divulguen el tema.

- Dedicar la proxima publicacion del libro del Fondo Editorial Humberto Ramos Salazar al
tema de la Diaconia.

Se comparten observaciones y comentarios sobre la presentacion del grupo y se explican detalles. El
Rev. Melvin Jiménez informa que su periodo de coordinacion expira y que es necesario proponer
una nueva coordinacion.

La propuesta se endosa y se encomienda a la Conferencia de Obispos y Presidentes definir los
nombres que integraran el grupo referente.

11. VISITA DE CAMPO A EXPERIENCIAS DE TRABAJO DE LA ILCO

Durante toda la tarde del mismo dia Miércoles, la Conferencia realiza visitas de campo a tres
experiencias de trabajo distintas: Barrio de Alajuelita/Futbol por la Vida (Migrantes y trabajo con
jovenes), Comunidad Indigena de Quitirrisi (indigenas) y La Carpio (trabajo con migrantes).

Durante la noche, los y las participantes de la Conferencia comparten la cena en un restaurante-
mirador que ofrece una hermosa panoramica sobre la ciudad. Durante la cena, la ex-Presidenta de la
ILEP, Rev. Adita Torres recibe el homenaje de la comunidn por su compromiso para el trabajo
regional. De igual forma, se reconoce a la iglesia local y su liderazgo (ILCO) por la organizacion de
la Conferencia y al personal de la FLM trabajando para Ameérica Latina y EI Caribe por su trabajo
para las iglesias en la region.

Jueves 27 de abril de 2006

DEVOCIONAL
El Sinodo Luterano Salvadorefio, en la persona de su Obispo, Rev. Medardo Gémez, dirige el
devocional matutino.

12. SALUDOS DE RELACIONES INTERNACIONALES PARTICIPANDO EN LA
CONFERENCIA: REV WOLFGANG DOBRICH (lglesia Evangélica Luterana en
Baviera).

El Rev. Dobrich presenta sus saludos y los de sus superiores a la Conferencia y expresa su

agradecimiento por la posibilidad de participar. Se refiere a sus funciones dentro de su iglesia y los

cambios que proximamente se daran, los que implican que él estara asumiendo sus
responsabilidades para la region desde la obra misionera de Neuendettelsau.

Rev. Dobrich explica a los presentes las relaciones que la Iglesia Evangélica Luterana en Baviera

(ELKB) mantiene con las iglesias de la regién, destacandose el contrato con la CILCA y su

dimension trilateral a través de la incorporacion de la IECLB en este relacionamiento, con la cual la

ELKB tiene relaciones historicas de larga data. Menciona también las conexiones existentes con las

iglesias en Argentina y Chile.
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13. VISITAS DE _CAMPO: 1IMPRESIONES, COMENTARIOS, PREGUNTAS Y
APRENDIZAJES

Los y las participantes de la Conferencia comparten sus impresiones sobre las visitas realizadas.

Priman los comentarios positivos y llenos de reconocimiento por el trabajo realizado y el hermoso

testimonio que la iglesia brinda.

Particular interés suscité el programa “Futbol por la vida”. La ILCO qued6 comprometida de enviar

materiales en CD-ROM a las iglesias interesadas.

14. RECONFIGURACION ECUMENICA: ;PARA ADONDE VA EL TREN?

El Vice-Moderador explica que el presente punto en la agenda responde a los dialogos sostenidos en
la Conferencia de 2005, donde se percibio la necesidad de dar una mirada més detenida a los
desarrollos en el &mbito ecuménico que se vienen dando en el ultimo tiempo. Es importante que les
iglesias y su liderazgo estén al tanto de estos desarrollos y tengan también la oportunidad de
posicionarse frente y dentro de ellos.

El bloque se inicia con breves impulsos para la reflexion:

a) El Consejo Mundial de Iglesias luego de Porto Alegre: El Secretario para América Latina y el
Caribe hace una breve resefia de los ultimos desarrollos en el CMI, basandose en los Informes
del Comité de actualidad, del Comité de Examen y del Comité de Orientacion programatica de
la Asamblea. Destaca que se tratd de la primera Asamblea del CMI en suelo latinoamericano,
pero que a raiz de los multiples desafios, producto de la asi llamada reconfiguracién ecuménica,
el foco de atencion estuvo centrado en los asuntos institucionales y organizacionales. No
obstante, una declaracion sobre América Latina con una clara mencion del tema de la deuda, de
los pueblos indigenas y de los TLC significa un punto de encuentro importante con asuntos que
son de particular interés para muchas iglesias en la region. Menciona las cuatro areas de
compromiso del CMI para el futuro:

- Unidad, espiritualidad y mision

- Formacion ecuménica

- Justicia mundial

- Voz y testimonio profético

Destaca finalmente que la Asamblea del CMI definié la participacion de las Comuniones
Cristianas Mundiales dentro del CMI como positivas y deseables y propuso una serie de temas
que deben definirse para mejorar la coordinacién y participacién conjunta, hasta incluso la
posibilidad de estructurar las Asambleas de tal forma que permita una participacion de las
comuniones cristianas mundiales.

b) La FLM en la encrucijada: El Rev. Kjell Nordstokke, Director del DMD, presenta los desafios
principales frente a los cuales se halla la FLM. La re-configuracion del CMI llama a la
reconfiguracién de familias confesionales dentro de este proceso amplio de reconfiguracion. El
contexto desafia a la FLM en cuanto a cdmo ha venido trabajando hasta ahora. En particular, se
plantea el desafio de encontrar formas de relacionar positivamente el bilateralismo con el
multilateralismo.

Se refiere en especial a la tendencia de implicitamente presionar a las iglesias en el sur a
convertirse en ONG (la “ongeificacion de la Iglesia”) para asi mejor adaptarse a esquemas y
paradigmas de cooperacion.

La FLM esta ante el desafio de tener que aprender a vivir con conflictos, p.ej. el tema de la
sexualidad. En el fondo de esta y otras situaciones de tension y conflicto esta la pregunta acerca
de la comprension y los alcances de ser iglesias en comunién. Esta comprension es mucho mas
fuerte en el sur que en el norte.
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d)

Se refiere también a las nuevas realidades financieras y el escenario probable que en 5 afios los
presupuestos se reduzcan en hasta un 40%. Con ello habra menos personal y menos programas.
En la actualidad, la FLM se encuentra en un proceso de elaborar un plan estratégico para
identificar prioridades y descentralizar actividades. La Asamblea de la FLM en Stuttgart debera
tomar decisiones al respecto. En este proceso, es de suma importancia la participacion de las
iglesias y en especial su contribucidn en cuanto a la comprension que tienen de lo que es ser
iglesias en comunion.

El PEAD — un nuevo actor en la escena: EI Rev. Martin Junge, Secretario para América Latina'y
El Caribe hace una presentacion de los ultimos desarrollos en cuanto a PEAD. Basado en
inquietudes formuladas, entre otros también por la FLM, se ha explicitado de mejor manera la
comprension teoldgica de tal alianza y se ha decidido a no hablar ya de miembros, sino de
participantes. Esto, en conjunto con una redefinicion de los criterios de participacion, reduce el
potencial conflicto en cuanto a la posibilidad de iglesias de hacerse parte de PEAD. En la
actualidad el PEAD paso6 a llamarse ACT Desarrollo y hara parte de un “ACT Global” dentro
del cual estaria también el ACT Emergencia. La situacion de la Alianza Ecuménica de Accidn
Mundial debe definirse también.

Persisten todavia dudas en cuanto a la representatividad en el proceso, la comprension de
desarrollo y su posible relacion con el concepto de la Diaconia, y en términos generales, acerca
de las implicaciones practicas que PEAD tendré en la formulacion de politicas de cooperacion
ecumeénica (el poder de la definicion).

Consejo Latinoamericano de Iglesias: La Revda. Judith van Osdol explica el fuerte enfoque que
CLAI desea dar al tema de la superacion de la violencia, dado que el decenio contempla un foco
para el ano 2006 en América Latina. Se esta trabajando en la campafia “En paz se vive en tu
casa”, mediante la cual se desea promover acciones que ataquen el flagelo de la violencia en los
hogares.

Se refiere a la Asamblea del CLAI a realizarse los dias 19-24 de febrero 2007, en Buenos Aires,
Argentina, y el énfasis que el CLAI le ha venido dando a las relaciones con las familias
confesionales. La Rev. van Osdol hace un llamado a las iglesias a hacer una mayor presencia en
el CLAI y sus procesos, pese a algunas tensiones y dificultades existentes.

Antes de entrar en la discusién en grupos, se comparten una serie de comentarios frente a lo
escuchado. EI Rev. Altmann recalca que él se siente como representante de la comunidn luterana en
la Moderacién del CMI y solicita el acompafiamiento critico de las iglesias de la region al CMI y
SUS procesos.

Frente al PEAD, se informa de una consulta regional realizada en Ameérica Central, la cual sin
embargo solamente convocd a ONG’s y no a iglesias, con lo cual se profundiza la preocupacion del
lugar que las iglesias puedan tener en esta nueva alianza.

El informe en plenaria arroja los siguientes resultados:

- Los escenarios ecuménicos globales y regionales se ven desafiantes y surge la pregunta
acerca de las capacidades reales de las iglesias de la comunion luterana regional de incidir
en ellos.

- Alavez, existe unanimidad que la participacion activa y la incidencia de las iglesias de la
regién son un imperativo absoluto.

- En este mismo sentido, se levanta la urgente necesidad de lograr una mayor unidad y
consolidar una estrategia regional para participar en espacios ecuménicos. Se trata de
cohesionar estrategias de participacion e incidencia.
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- Es del interés de las iglesias de la comunion regional el visibilizar y fortalecer a la FLM, la
cual podria verse afectada negativamente por algunos de los desarrollos descritos.

- Las iglesias de la region tienen un acervo importante en su comprension de la mision
integral y su comprension y practica de la Diaconia.

- En cuanto al CLAI, resulta importante reapropiarse de este importante espacio ecuménico a
través de una estrategia hacia la Asamblea en el afio 2007.

- Se destaca la necesidad de reflexionar profundamente sobre el sentido de ser iglesias en
comunién y sus alcances practicos.

Los lineamientos expresados por los grupos fueron retomados luego por el grupo de seguimiento y
fueron presentados como mociones a la Conferencia (ver abajo, pag. 23, punto 21.5).

15. PRESENTACION DEL DOCUMENTO DE MISION DE LA FLM: MISION EN
CONTEXTO: TRANSFORMACION, RECONCILIACION Y EMPODERAMIENTO.

El Rev. Kjell Nordstokke, Director del Departamento para la Mision y Desarrollo de la FLM, hace

una breve presentacion del documento de mision que ha sido publicado en inglés y cuyas

traducciones al alemén, francés y espafiol se encuentran actualmente en la imprenta. Una traduccién

al portugués, realizada por la IECLB, se encuentra igualmente en proceso de ser publicada.

Explica como se genera este documento y algunos de sus aspectos mas relevantes:

- Acompafiamiento es presentado como el método predilecto de la mision. El paradigma
biblico aplicado es Lc 24:13-35 (Los discipulos de Emaus).

- Sostiene un concepto integral de la mision que incluye proclamacion, diaconia e incidencia.

- Asi como mision es definida como aspecto esencial de la iglesia que hace parte de su ser, asi
lo es también la diaconia. Diaconia no es una opcion.

- El documento también desarrolla toda una comprension de la voz profética de la iglesia. Las
iglesias de la region tienen una gran contribucién que hacer al respecto.

- El documento se construye sobre los ejes “transformacion, reconciliacion y
empoderamiento.

- “Mistica realista”: Se trata de un marco de elaboracion de las realidades experimentadas y
vividas que marca fuertemente la comprensién de la mision de la iglesia en las iglesias de la
region. También se trata de una comprension importante que la region puede aportar dentro
del contexto de la discusion ecuménica global.

En el dialogo posterior, se profundiza en algunos conceptos y aspectos del trabajo. Queda planteada
la inquietud acerca de la adecuada recepcion del documento. Se informa que las iglesias alemanas
han elaborado una guia de estudio, herramienta que podria ser interesante considerar en la region.

16. COMPARTIENDO EXPERIENCIAS: MOVIMIENTOS CARISMATICOS EN LA
IGLESIA CONSTITUIDA — EXPERIENCIAS EN LA IECLB.

El Pastor Presidente de la IECLB Rev. Dr. Walter Altmann comparte con la Conferencia las
situaciones internas que se originaron en la iglesia a partir de la practica del rebautismo iniciada por
algunos sectores del movimiento carismatico en la IECLB. El Rev. Altmann explico como en la
IECLB, desde los inicios una iglesia marcada por una cierta pluralidad, se fueron creando
movimientos, dentro de ellos el Encontrédo, del cual a su vez surge el movimiento carismatico. Los
problemas emergieron a partir de las interferencias del movimiento en otras congregaciones y se
agudizo a partir de la préactica del rebautismo. La IECLB inici6é desde el afio 1997 un proceso de
dialogo, el cual llevo a la conclusion de declarar la practica del rebautismo como inaceptable e
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incompatible con las doctrinas de la iglesia. En el Foro de la Unidad, celebrado en 2003, se acordo
incorporar ritos recordatorios del Bautismo y se desarrollaron tres liturgias al respecto. Sin
embargo, las practicas de rebautismo persistieron. Un total de 15 obreros de la iglesia, entre
pastores, diaconos y catequistas, dejaron la IECLB, llevandose algunos grupos de sus
Congregaciones. Actualmente se estan enfrentando algunas consecuencias juridicas, pues algunos
de estos lideres habian logrado reformular los estatutos de sus congregaciones de manera tal que
existe el riesgo que las Congregaciones pierdan sus bienes. La IECLB se encuentra desplegando
esfuerzos para recuperar las Congregaciones con respuestas bastante positivas, pues mucha gente se
habia alejado de la iglesia por no compartir las practicas carismaticas.

Luego de su presentacion surgen algunos dialogos, en los cuales se valoran los esfuerzos
desplegados por la IECLB para contener esta situacion de conflicto. La Moderadora de la
Conferencia, Revda. Dra. Gloria Rojas, expresa la solidaridad de las iglesias de la region para con la
IECLB vy su liderazgo.

DEVOCIONAL
Las sesiones del dia concluyen con un devocional dirigido por las representantes de la Iglesia
Evangélica del Rio de la Plata (IERP)

Viernes, 28 de abril de 2006

Las actividades del dia inician con un culto y celebracion de la Santa Cena, dirigido por la pastoral
de la inclusividad de la ILCO. La prédica estuvo a cargo del Rev. Lisandro Orlov. Durante el culto
se entrega a los y las representantes de la ILEP un presente simbolico de bienvenida a la comunién
regional por parte de las iglesias participantes en la Conferencia.

17.SALUDOS DE RELACIONES INTERNACIONALES PARTICIPANDO EN LA
CONFERENCIA: REVDA. ADRIANA GASTELLU (lglesia Sueca)

La Revda. Adriana Gastelll, Secretaria para América Latina y El Caribe del Departamento

Internacional de la Iglesia Sueca, presenta sus saludos a la Conferencia y expresa sus

agradecimientos por la invitacion.

Describe la situacion de la Iglesia Sueca como una situacion marcada por los procesos de cambio.

Se hizo efectiva la separacion entre la Iglesia y el Estado y recientemente se dio la primera eleccién

del Arzobispo de la Iglesia Sueca por medio del sufragio democratico. Anteriormente, este era

elegido por el Parlamento sueco.

La Rev. Gastellu recuerda a la Conferencia que ella no representa a una agencia, sino a una iglesia e

insta a entrar en un proceso de mutuo acompafiamiento donde las iglesias se sostengan en su

aspiracion de dar fiel respuesta a la mision.

Se refiere a la bendicion de parejas homosexuales legalmente reconocidas recientemente aprobada

por la Iglesia Sueca y comparte un documento en el cual se describen los argumentos y el

raciocinio de la Iglesia Sueca para llegar a esta decision.

18. SALUDOS DEL PRESIDENTE DE LA IGLESIA LUTERANA GUATEMALTECA
(ILUGUA) REV. JOSE PILAR ALVAREZ

Se ofrece la palabra al Presidente de la Iglesia Luterana Guatemalteca (ILUGUA), Rev. José Pilar

Alvarez, el cual presenta los saludos de su iglesia y explica el trabajo que viene realizando la
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ILUGUA en el acompafiamiento de movimientos campesinos e indigenas. Este compromiso les ha
valido incluso amenazas de muerte. La ILUGUA ha formalizado su deseo de hacer parte de la
comunion a través de una solicitud formal.

Expresa su gratitud por la experiencia vivida hasta aqui y sus deseos que su iglesia pueda seguir
participando en los didlogos y procesos regionales de la comunion.

19. SALUDOS DEL SECRETARIO REGIONAL DEL CLAI EN MESOAMERICA, REV.
EDUARDO CHINCHILLA

El Rev. Eduardo Chinchilla, Secretario Regional del CLAI en Centroamérica, presenta sus saludos a
la Conferencia y le da ademas la bienvenida en la regién. Da cuenta de los preparativos y del
procesos que se estd planificando hacia la Asamblea del CLAI y expresa su esperanza que las
iglesias de la comunion luterana participaran activamente en este proceso. Habra foros nacionales
que permitiran esta participacion directa.

Presenta una serie de materiales de las distintas areas programaticas del CLAI y los ofrece a los y
las participantes de la Conferencia.

20. PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE TRABAJO DE LOS Y LAS JOVENES
INVOLUCRADOS EN__EL _PROGRAMA DE ___CAPACITACION PARA
COMUNICADORES DE LA FLM

El Rev. Heitor Meurer presenta en breves palabras el programa de capacitacion y a las personas

involucradas en él como capacitadores. Igualmente, presenta a los cuatro jovenes que participan en

el programa. Luego cada uno de ellos presenta su proyecto:

Evelyn Heck (IERP): esta trabajando en la edicion de un libro sobre identidad protestante y formas

de ser iglesia. Para estos efectos, el libro contiene una serie de charlas y ponencias de pastores y

profesores de la iglesia. El perfil de la publicacién apunta a la membresia interesada en las iglesias.

Su trabajo especifico esta en la edicién gréafica del libro y se ha propuesto inicios de Agosto como

fecha limite. Ofrece este recurso para las iglesias de la region.

Jorge Diaz (IELCO): Su especializacion es el video. Se encuentra preparando una produccion con

ocasion de los 70 afios del ministerio de la IELCO en el pais, el cual recupere la historia de la

iglesia y la haga accesible a la membresia y al publico general.

Comparte con la Conferencia un breve video sobre el acompafiamiento de la IELCO a las personas

desplazadas por la situacion de conflicto, con especial énfasis en las personas de tercera edad.

Rodrigo Covarrubias (IELCH): Su proyecto es una animacién gréfica sobre la parabola del Buen

Samaritano. Su intencion es cautivar a través de esta técnica la atencion de nifios y nifias para la

historia biblica. Muestra algunos prototipos de personajes que luego requerirdn todavia del

tratamiento digital computarizado.

Josias Wagner (IECLB): Su especialidad es el Internet y en este sentido se propone crear un espacio

tipo portal que sirva a todas las iglesias luteranas de la region y que cobije ademas sus distintos

programas y trabajos.

Finalmente, los jovenes presentan el Weblog que diariamente fueron actualizando durante la
Conferencia, el cual contiene los textos de las conferencias, notas periodisticas y fotos.

La Conferencia reconoce positivamente los cuatro proyectos presentados y agradece el trabajo del
Weblog.
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21. INFORME FINAL DEL GRUPO DE SEGUIMIENTO

El grupo de seguimiento presenta una serie de textos y mociones a ser aprobadas por la Conferencia
(los textos registrados en esta acta corresponden a los textos corregidos y enmendados, donde fue el
caso):

21.1. Sustentabilidad
El grupo de seguimiento propone:

- Conformar un grupo animador que se encargue de implementar el programa trienal
(2006-2008) de sustentabilidad en la comunién luterana latinoamericana.

- Solicitar a la Rev. Adita Torres (ILEP) asumir la conduccion del grupo animador, el
cual se compondria ademas por el Pr. Paulo Butzke (IECLB) y al Rev. llo Utech
(ILFE).

- Solicitar al grupo animador la elaboracion de un plan de accion basado en los
lineamientos surgidos del debate durante la COL 2006, el cual sera enviado hasta Julio
de 2006 a los Obipos, Obispa, Presidentes y Presidentas para su endoso.

- Solicitar al grupo animador someter un informe de actividades, propuestas y
recomendaciones a la proxima conferencia de liderazgo.

La propuesta es aprobada

21.2. Ministerio y poder desde genero
El grupo de seguimiento comparte las siguientes reflexiones y formula las siguientes propuestas:

El grupo de seguimiento recogi6 las reflexiones en plenaria y los principios acordados en ella. En
sus deliberaciones, el grupo de seguimiento volvié a tomar en cuenta los diferentes contextos y
procesos en cada una de las iglesias referente al debate sobre la categoria y justicia de género y la
ordenacion de mujeres. El grupo analizd ademas el contexto dentro del cual se origina el
documento estudiado: la COP 2005 pensé que ante los evidentes procesos de de-construccion de
conquistas y hallazgos teologicos en el campo del debate de género y de la situacién de la mujer
en la iglesia y en la sociedad, seria muy importante generar un documento que posicione a las
iglesias y les entregue una herramienta de dialogo interno y ecuménico para tratar estos temas.

El grupo de seguimiento lleg6 también a la conclusion que junto con una diversidad palpable en el
uso de la terminologia de género, hay también agendas que si bien estan relacionadas entre si, son
a la vez distintas. En este sentido, el grupo debatié si acaso no seria necesario iniciar dos procesos
paralelos pero conexos: la preparacion de un documento para entrar en didlogo sobre la situacion
de la mujer en la iglesia y sociedad, y otro para afinar el concepto de la categoria de género como
una herramienta de discernimiento teoldgico y de construccién de identidades eclesiales.

La Conferencia de liderazgo acuerda:

- Solicitar a las coordinadoras MEIS, al Pastor Pedro Bullon (ILEP), a la Sra. Lilia
Jiménez (ILCO) y al Rev. Lisandro Orlov conformar un grupo de trabajo junto a la
Rev. Judith van Osdol, con la finalidad de:
a) recoger las sugerencias y observaciones expresadas durante el didlogo en plenaria

sobre el documento “Ministerio y poder desde género: buscar un camino comun”.

b) Tomar decisiones acerca de la metodologia y el proceso a seguir.

- Solicitar a este grupo circular una(s) nueva(s) propuesta(s) hasta septiembre de 2006
con el fin de fomentar un didlogo mas amplio con todas las iglesias de la regién, que
permita llegar a la COL 2007 con un proceso mas consolidado.




Se aprueba con dos abstenciones.

21.3. Celebracién del sexagésimo aniversario de la FLM en Lund 2007

El grupo de seguimiento comparte el siguiente texto como descripcion de la opinion de las iglesias
de la region sobre la celebracion del sexagésimo aniversario:

“La Conferencia de Liderazgo de las Iglesias Luteranas miembro de la FLM en América
Latina toma conocimiento a través de sus representantes en el Comité Ejecutivo de la FLM
gue durante la proxima reunion del Consejo de la FLM del afio 2007 en Lund, Suecia, se
celebraran los 60 afios de la FLM.

Las iglesias de la comunidn dan gracias a Dios por estos 60 afios de existencia de la FLM, y en
particular por su importante testimonio. La FLM ha sido un valioso instrumento para
expresar la fuerte vocacion diacdnica y ecuménica de las iglesias luteranas en el mundo, a las
cuales ademas ofrecié importantes impulsos teolégicos. La profundizacién de la comprensién
de la FLM como comunion de iglesias luteranas en el mundo fue un paso significativo en su
historia reciente que Illama a nuestras iglesias a involucrarse aun con mayor fuerza en el
proceso de construccion de la FLM.

En cuanto al aniversario mismo, nos hemos propuesto buscar las formas para que estos 60
afos de existencia de la FLM sean celebrados adecuadamente en las iglesias de nuestra region.

Ante la informacion acerca de una propuesta, en estudio todavia, de invitar a Obispos,
Obispas, Presidentes y Presidentas de cada iglesia miembro de la FLM a la reunion del
Consejo en Lund, la Conferencia desea expresar su preocupacion por el concepto de
representacion y de liderazgo que tal invitacion reflejaria, asi como por las importantes
implicaciones financieras para la comunién. Esta Ultima preocupacion se acentlia alin mas
tomando en consideracion la reciente decisién de espaciar las reuniones del Consejo
precisamente por razones econdémicas. La primera reunién de Consejo luego de tal decision
estaria incurriendo en significativos gastos extraordinarios.

Es a partir de estas preocupaciones que la Conferencia de Liderazgo desea ofrecer que junto a
los miembros del Consejo, sean la Moderadora de la Conferencia de Obispos, Obispa,
Presidentes y Presidentas junto a un/una lider laico y un/a lider joven quienes representen a la
comunion regional de iglesias luteranas en las festividades del sexagésimo aniversario de la
FLM. Mediante este ofrecimiento, esperamos hacer nuestra propia contribucién para las
celebraciones del aniversario, en consonancia con las actuales situaciones econdémicas y los
conceptos de liderazgo que con tanta vision y decision la FLM ha venido impulsando en su
membresia.

Las Conferencias de Liderazgo de las iglesias miembro de la FLM en América Latina son su
unico instrumento disponible para dar expresion a su vocacion de ser iglesias en comunion.
Durante los ultimos afios, este instrumento ha logrado acercar significativamente a las iglesias
entre si, ha generado importantes acciones conjuntas en el campo programatico y ha
incrementado la cooperacion mutua de las iglesias en la mision. La celebracion anual de las
Conferencias que son acogidas en forma rotativa en los diferentes paises de la region se ha
constituido en una magnifica oportunidad para conocer y compenetrarse con la realidad y los
contextos de cada una de las iglesias de la region. Para las iglesias anfitrionas las
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Conferencias, significan un impulso vital hacia una sensibilizacion y apropiacion de la
comunion luterana en las bases mismas de la iglesia. En este sentido, la Conferencia de
Liderazgo 2006 desea puntualizar que la celebracion de la Conferencia del afio 2007 en la
region latinoamericana es irrenunciable”

La Conferencia de Liderazgo acuerda:

Obispa Victoria Cortez y Rev. Walter Altmann, transmitir estas reflexiones y
ofrecimientos al Secretario General.

- Encomendar a los representantes de la regién en el Comité Ejecutivo de la FLM, Rev.

La Conferencia de Liderazgo aprueba el texto con dos abstenciones.

21.4. Luteranos Unidos en Comunicacion (LUC)
El grupo de seguimiento formula las siguientes propuestas:

- La Conferencia reitera la importancia de las comunicaciones para la vida de las
iglesias de la region.

ve una prioridad en:
- asesorar estratégica y técnicamente a las iglesias de la region en su
regional han sido prioritarios.

estas dos prioridades al 31 Julio de 2006 a la moderacién de la COP.

- generar un portal WEB que dé visibilidad a la comunién luterana regional.
posicionamiento comunicacional e incidencia en temas que para la comunion

- La Conferencia solicita a LUC presentar una propuesta concreta de trabajo sobre

- Dentro de las multiples necesidades en el area de las comunicaciones, la Conferencia

La propuesta se aprueba unanimemente.

21.5. Acerca de la reconfiguracion ecuménica
El grupo de seguimiento formula las siguientes propuestas:

la articulacion intencional con el fin de incidir en los espacios ecuménicos locales,
regionales y globales.

- Toma conciencia del potencial que la comprensién y practica de la diaconia, como
parte de la mision integral de la iglesia, representa en los dialogos ecuménicos. La
Conferencia se propone reforzar la contribucion de las iglesias de la comunién

la diaconia para tales efectos.

- Ante la multiplicidad de desafios la Conferencia ve la necesidad de establecer una
vision, una estrategia y prioridades comunes (regionales).

- Se le encomienda a la moderacion de la COP dar seguimiento a este proceso.

- La Conferencia de Liderazgo reafirma la vocacion ecuménica de las iglesias a traves de

luterana regional en los didlogos ecuménicos, ofreciendo su comprension y practica de
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Se aprueba en forma unanime.

21.6. Acerca del movimiento carismatico en la IECLB
El grupo de seguimiento formula la siguiente propuesta:

- La Conferencia de Liderazgo se solidariza con la IECLB en su situacion de conflicto
por la accion y cisma provocado por algunos grupos carismaticos.

- Valoray respeta el proceso de didlogo adoptado por la IECLB en esta situacion y
respalda los procedimientos y decisiones adoptados en la resolucion del conflicto.

- Lasituacion vivida por la iglesia hermana en el Brasil interpela a las iglesias de la
comunién luterana en la region a reflexionar sobre un conjunto de preguntas
relacionadas a su hermenéutica biblica e identidad confesional, y a considerar su
practica pastoral y litargica.

- La Conferencia compromete sus oraciones y deseos de bendicion para el futuro
caminar de la IECLB.

La propuesta es aceptada unanimemente.

21.7. Mensaje final
El grupo de seguimiento propone que la Conferencia:

Encomienda al Secretario de Area preparar un mensaje que recoja las vivencias, contenidos y

decisiones en la Conferencia de Liderazgo 2006, con el fin de ser enviado al liderazgo de las

iglesias de la regién para su distribucion en las Congregaciones y Comunidades de las iglesias.

Se aprueba unanimemente.

22. PROXIMA CONFERENCIA Y CLAUSURA DE LA CONFERENCIA 2006
La Conferencia de Liderazgo 2006 queda fijada para los dias 16-20 de Abril de 2007 en Chile. El

Presidente de la ILCO entrega el CD-ROM con el logo de la Conferencia al Obispo Rolando Holtz
(ILCH) y la Revda. Dra. Gloria Rojas (IELCH) como representantes de las iglesias anfitrionas para

la proxima conferencia.

La Moderadora de la Conferencia, Revda. Dra. Gloria Rojas, agradece a la iglesia anfitriona todo el

trabajo, los esmeros y atenciones que la iglesia anfitriona ILCO prodigé antes y durante la

Conferencia. Agradece a los y las participantes y cierra la Conferencia con una bendicion sobre los

y las participantes.

(Acta tomada por Rev. Martin Junge, Secretario para América Latina y El Caribe , Departamento para la Misién y
Desarrollo, FLM)
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